
CURRICULUM DELL’ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DIDATTICA

Dati anagrafici

· Roberto Voza, nato a Bari il 6 novembre 1969, residente in Bari alla Via Martin Luther King, 5 

Posizione professionale

· Professore universitario, fascia degli associati, settore scientifico-disciplinare IUS/07 (Diritto del lavoro), presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, corso decentrato a Taranto (assunzione in servizio: 16 febbraio 2005). Già ricercatore universitario in diritto del lavoro presso l’Università degli Studi di Bari – Facoltà di Giurisprudenza, corso decentrato a Taranto (assunzione in servizio: 16 marzo 2001; cessazione a seguito della nomina nel ruolo dei professori associati).

Titoli

· Laurea in Giurisprudenza presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, con voti 110/110 e lode.

· Dottorato di ricerca in diritto del lavoro.

Formazione personale e partecipazione a gruppi di ricerca

· Ha preso parte a convegni e seminari nazionali ed internazionali in materia di diritto del lavoro, ed in particolare, dal 1994 in poi a quelli organizzati dall’ Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (A.I.D.La.S.S.).

· É stato altresì ammesso alla partecipazione gratuita al Seminario internazionale di diritto del lavoro comparato ‘Pontignano XIV’, organizzato dall’A.I.D.La.S.S., sul tema Subordinazione, poteri dell’imprenditore e contratto di lavoro, tenutosi presso il Castello di San Gaudenzio (Pavia) dal 23 al 27 settembre 1996, nel corso del quale ha svolto il rapporto finale sull’attività condotta dal proprio gruppo di lavoro.

· Durante il corso di dottorato, ha svolto attività di ricerca all’estero, con la supervisione del Prof. Bob Hepple, Master del Clare College di Cambridge.

· Ha un’ottima conoscenza della lingua inglese, comprovata dal conseguimento del First Certificate in English (FCE) rilasciato dall’Università di Cambridge.

· Ha inoltre partecipato all’attività di ricerca condotta dal Dipartimento sui rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali dell’Università di Bari, collaborando in numerose iniziative e nuclei di ricerca, quali, ad esempio:

- per l’anno 1994, ricerca finanziata dall’Università degli Studi di Bari su Il riordino degli uffici universitari: una proposta di innovazione organizzativa per l’Amministrazione centrale dell’Università di Bari, responsabile la prof.ssa Gabriella Sforza.

- per gli anni 1995, 1996, 1997, ricerca finanziata dal M.U.R.S.T. su L’esperienza empirica della legge sulla parità di opportunità tra uomini e donne sul lavoro, responsabile scientifico nazionale il prof. Mario Giovanni Garofalo.

- per gli anni 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, ricerca finanziata dal C.N.R. su Le trasformazioni del diritto del lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli anni ’90, responsabile scientifico nazionale il prof. Bruno Veneziani.

- per gli anni 1998, 1999, 2000, ricerca finanziata con i fondi dell’Università degli Studi di Bari, su La democrazia sindacale, responsabile il prof. Mario Giovanni Garofalo.

- per il bienno 2002/2003, ricerca finanziata con dall’Università degli Studi di Bari, su Le trasformazioni dell’ordinamento giuridico italiano del lavoro tra efficienza dell’impresa, benessere economico e coesione sociale (gruppo di ricerca composto dai dott.ri Voza, Vimercati, Pinto, Spinelli).

- PRIN, bando 2003 (durata 24 mesi), ricerca finanziata dal MIUR su Conciliazione, arbitrato, interpretazione autentica del contratto collettivo nelle controversie di lavoro pubblico oltre la deflazione del contenzioso (coordinatore scientifico: Prof. M.G. Garofalo).
· Si segnala pure la sua partecipazione alla ricerca finanziata dal C.N.R. (progetto coordinato dal prof. F.P. Cerase) sul tema Dirigenza, professionalità e carriera dopo il D.Lgs. 29/1993 (unità operativa coordinata dalla prof. Gabriella Sforza), nonché alla ricerca sul tema dell’Orario di lavoro, finanziata dal C.N.E.L. e coordinata dal prof. Franco Carinci.

Attività di docenza

· A partire dall’anno accademico 2001/2002 (e, in seguito, per il 2002/2003, nonché per il 2003/2004), è professore incaricato di Diritto sindacale presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, corso di laurea decentrato a Taranto; è stato altresì professore incaricato dell’insegnamento di Relazioni industriali presso il Corso di laurea in Economia Aziendale, sede di Taranto, della Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Bari, per l’anno accademico 2001/2002.

· E’ stato professore a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale nell’ambito dei corsi per diploma universitario in Economia e amministrazione delle imprese ed Economia e gestione dei servizi turistici, istituiti presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Bari, sede di Foggia (a.a. 1998/1999) e presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Foggia (a.a. 1999/2000).

· Ha svolto il corso intensivo di Diritto del lavoro (n. 30 ore) presso il Corso di Laurea in Giurisprudenza, della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, nel periodo 1 ottobre 2001-30 novembre 2001; ha svolto il corso intensivo di Diritto del lavoro (n. 30 ore) presso il Corso di Laurea in Giurisprudenza, sede di Taranto, della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari nel periodo settembre-ottobre 2002.

· Ha collaborato con la Scuola di Specializzazione di Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale dell’Università di Bari, per conto della quale ha svolto attività di organizzazione e presentazione di incontri (seminari ed esercitazione con studenti) nell’ambito del corso di Diritto del lavoro, 1° anno (1998, 1999, 2000); ha svolto attività di docenza nell’ambito del corso di preparazione agli esami di stato per i praticanti consulenti del lavoro dell’Unione provinciale di Bari dell’Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, gestito dalla predetta Scuola di specializzazione sulla base di una convenzione sottoscritta tra l’Università degli Studi di Bari e la richiamata associazione.

· È componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro (XVII, XVIII, XIX ciclo), con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Bari.

· È componente del Collegio dei docenti, ed ha svolto attività didattica, nell’ambito del Master in Esperto di gestione del lavoro e di relazioni sindacali, istituito dall’Università degli Studi di Bari.

· Ha inoltre tenuto seminari nell’ambito dei corsi di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Bari.

· Ha infine svolto numerose docenze su tematiche attinenti al diritto del lavoro e alla sicurezza sociale, nell’ambito di corsi di formazione organizzati da enti pubblici e privati: Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Ministero del Tesoro, CNA, CIASU, Unione provinciale di Bari dell’Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, Albo provinciale di Bari e Albo provinciale di Brindisi dei Consulenti del Lavoro, Collegio Ragionieri e Periti Commercialisti di Bari, SMILE, SMILE Puglia, CGIL Puglia, Consorzio SV.E.V.O., Comitato paritetico territoriale prevenzioni infortuni, igiene e ambiente di lavoro, Cooperativa sociale Itaca, ecc..

Partecipazione a commissioni d’esame e di concorso

· A partire dall’anno accademico 1997/98, è componente delle commissioni di esame di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari.

· A partire dall’anno accademico 2000/2001, è componente delle commissioni di esame di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, corso di studi decentrato a Taranto.

· È stato componente della Commissione esaminatrice del Concorso di ammissione al Master universitario di II° livello in Operatore Forense in Diritto del Lavoro.

· È stato componente della Commissione esaminatrice della prova finale per il conseguimento del titolo di Esperto in Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali, nell’ambito del relativo Master universitario di II° livello

· È stato componente della Commissione Esaminatrice del Concorso di ammissione al Corso di Alta Formazione Permanente e Ricorrente in Principi Generali di Diritto Romano e Diritto Comunitario, istituito dall’Università degli Studi di Bari – Facoltà di Giurisprudenza, Centro Interdipartimentale di Studi di Diritti e Culture Prelatine, Latine ed Orientali (CEDICLO) – Sede di Taranto.

· È stato componente della Commissione esaminatrice per il conferimento del titolo di dottore di ricerca in Diritto del Welfare State (XIV ciclo) e Diritto del lavoro nel Welfare State (XV ciclo) presso l’Università degli Studi di Foggia.

· È stato componente della Commissione istruttoria di analisi dei doveri dei docenti e ricercatori istituita dal Consiglio di Corso di Laurea in Scienze Giuridiche decentrato a Taranto, Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi di Bari, nell’adunanza del 25 giugno 2002.

Riconoscimenti scientifici

· E’ risultato vincitore del premio nazionale Francesco Santoro Passarelli per la migliore tesi di dottorato di ricerca in diritto del lavoro (anno 1997), istituito dall’ Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (A.I.D.La.S.S.).

Pubblicazioni

1) L'opzione pensionistica del dirigente e la (in)stabilità del posto di lavoro, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1992, II, p. 942 ss.

2) Presunta incostituzionalità delle disposizioni della L. 142/1990 in tema di responsabilità amministrativa di amministratori e dipendenti di comuni e province, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1993, II, p. 491 ss.

3) Ulteriori (ed infondati) dubbi di costituzionalità in tema di opzione pensionistica del dirigente, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1994, II, p. 611 ss.

4) La natura giuridica del rapporto di lavoro dei lettori universitari di lingua straniera nel contesto comunitario, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1994, I, p. 127 ss.

5) Parità di trattamento e lavoratori extracomunitari: il caso dei lettori di lingua straniera, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1995, II, p. 140 ss.

6) (con M. Mc Britton) L’istituzione universitaria e l'autonomia amministrativa, in UP Università progetto, 1995, n° 11, p. 3 ss.

7) Intervento, in Lavoro e discriminazione, Atti dell’XI Congresso nazionale di diritto del lavoro, Gubbio 3‑5 Giugno 1994, Giuffrè, Milano, 1996, p. 199 ss.

8) Lettori di lingue straniere: la situazione dopo l'intervento della giurisprudenza comunitaria, in Il lavoro nella giurisprudenza, 1996, p. 227 ss.

9) Trasferimento collettivo: limiti al potere direttivo dell'imprenditore, in Il lavoro nella giurisprudenza, 1996, p. 482 ss.

10) Processo del lavoro: omessa indicazione dei mezzi di prova (casi e questioni in materia di lavoro), in Il lavoro nella giurisprudenza, 1997, p. 369 ss.

11) Pubblico impiego e repressione della condotta antisindacale, in Il lavoro nella giurisprudenza, 1997, p. 812 ss.

12) Conflitti intersindacali e difetto di giurisdizione del giudice amministrativo, in Il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, 1998, p. 161 ss.

13) Norma inderogabile ed autonomia individuale assistita, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 1998, p. 603 ss.

14) Profili giuridici della nuova dirigenza pubblica, in La nuova dirigenza pubblica, a cura di F. P. Cerase, Carocci, Roma, 1999, p. 239 ss.

15) La dirigenza universitaria, in G. Sforza, Norme e culture nella regolazione delle organizzazioni, in La nuova dirigenza pubblica, a cura di F.P. Cerase, Carocci, Roma, 1999, p. 164 ss.

16) Intervento, in Impresa e nuovi modi di organizzazione del lavoro, Atti delle giornate di studio di diritto del lavoro, Salerno, 22-23 maggio 1998, Giuffré, Milano, 1999, p. 171 ss.

17) Intervento per Il diritto del lavoro oggi. Tre domande sul diritto del lavoro per giuslavoristi insigni e giovani dottorandi, in Lavoro e diritto, 2000, p. 74 ss.

18) Collegio di conciliazione, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, Commentario diretto da F. Carinci e M. D’Antona, Giuffré, Milano, 2000, p. 1961 ss.

19) La contrattazione di categoria nel settore privato, in Orario di lavoro. Legge e contrattazione collettiva, a cura di F. Carinci, Ipsoa, Milano, 2001, p. 71 ss.

20) Forma del contratto e trasformazione del rapporto nel part-time, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 2001, p. 563 ss.

21) Oltre i confini del lavoro dipendente: la valorizzazione della imprenditorialità femminile dalla L. 215/1992 al D.P.R. 314/2000, in Lavoro delle donne e azioni positive. L’esperienza giuridica italiana, a cura di M.G. Garofalo, Cacucci, Bari, 2002, p. 221 ss.

22) Il libro bianco sul mercato del lavoro, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2002, p. 18 ss.

23) La trasformazione del rapporto di lavoro da full-time a part-time e viceversa, in Il lavoro a tempo parziale, a cura di F. Liso, Luiss Edizioni, Roma, 2002, p. 169 ss.

24) (con V. Pinto) Il Governo Berlusconi e il diritto del lavoro: dal Libro Bianco al disegno di legge delega, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2002, I, p. 453 ss. (paragrafi 2, 3, 4, 5, 6.1).
25) La destrutturazione del tempo di lavoro: part-time, lavoro intermittente e lavoro ripartito, in Lavoro e diritti dopo il decreto legislativo 276/2003, a cura di P. Curzio, Cacucci, Bari, 2004, p. 237 ss..

26) Interessi collettivi, diritto sindacale e dipendenza economica, Cacucci, Bari, 2004.
27) Collegio di conciliazione, in Il diritto del lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Commentario diretto da F. Carinci e L. Zoppoli, Utet, Torino, 2004, p. 1346 ss..

28) Sostegno all’azione collettiva, in Tutele senza lavoro e lavori senza tutele: uno statuto per rimediare, Benevento – 10 maggio 2004, in www.unicz.it/lavoro.

29) Lavori e solidarietà nella stagione dei diritti, in Democrazia e diritto, 2004, fasc. 3, p. 35 ss..

30) Il lavoro intermittente dopo il D.Lgs. n. 276/2003: decreto correttivo, interventi ministeriali e contrattazione collettiva, in Il lavoro nelle giurisprudenza, 2005, p. 605 ss..

Bari, 10 settembre 2005.
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