CURRICULUM VITAE

                                                      (aggiornato a novembre 2001)

Dati anagrafici 

Carla SPINELLI

nata a Bari, il 4 novembre 1967 

e-mail c.spinelli@lex.uniba.it

Titoli scientifici e professionali

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l'Università degli Studi di Bari  il 17 dicembre 1990, con voti 110/110 e lode, discutendo la tesi in Diritto del lavoro – relatore il  Prof. Mario Giovanni Garofalo - Dirigenza privata e dirigenza pubblica.

Ammissione al Dottorato di ricerca in Diritto comunitario e comparato del lavoro dell’Università di Ferrara, coordinato dal Prof. Gian Guido Balandi, nel dicembre del 1991.

Abilitazione all'esercizio della professione forense conseguita nella sessione d'esame 1993 presso la Corte d’Appello di Bari.

Titolo di Dottore di ricerca in Diritto comunitario e comparato del lavoro conseguito nell’ottobre del 1995, discutendo la tesi Eccedenze di personale e licenziamento collettivo in Italia, Francia e Gran Bretagna. 

Borsa di studio per attività di perfezionamento all’estero, di durata annuale, bandita dall’Università di Bari, usufruita presso le Università Lumiére di Lione e Jean Monnet di Saint Etienne per approfondire la conoscenza del diritto del lavoro francese.

Ricercatore universitario in servizio dal 16/6/01.

Esperienze formative e attività di ricerca

Dal 1991 inizia il rapporto di collaborazione all'attività didattica e di ricerca svolta presso il Diparti​mento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali dell'Università degli Studi di Bari, che tuttora prosegue.

Durante i tre anni di corso del Dottorato, ha avuto l’opportunità di accrescere le proprie conoscenze di diritto comunitario e di apprendere il metodo della comparazione, anche attraverso la Partecipazione a numerosi seminari organizzati dall’Università di Ferrara e dalle altre Università consorziate del Dottorato, dall’Università di Bari, nonché dall’A.I.D.LA.S.S., di cui è socia dal 1992.

Ha partecipato ai Seminari internazionali di diritto comparato del lavoro: a Pontignano, nel 1992, sul tema Diritti di informazione e consultazione in una prospettiva comparata e comunitaria e a Sitges (Barcellona), nel 1993, in materia di Diritti della persona e contratto di lavoro, organizzati dall’A.I.D.LA.S.S.; a Bordeaux, nel 2001, sul tema Les juges et le droit social, organizzato dall’Univ. Montesquieu –Bordeaux IV e dal COMPTRASEC-CNRS. 

Soggiorni all’estero: estate del 1993 a Cambridge, con la direzione scientifica del Prof. Simon Deakin; estate del 1994, presso l’Università di Lione, con la direzione scientifica del Prof. Antoine Jeammaud; 

Collaborazione al gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Franco Liso sul tema della gestione delle eccedenze di personale nei principali paesi dell’Europa occidentale. La ricerca è stata pubblicata nel volume La gestione delle eccedenze di personale in Europa, Roma, Documenti Cnel, 1995.

Collaborazione al gruppo di ricerca coordinato dai Proff. Bruno Veneziani e Umberto Carabelli, nell’ambito del Programma comunitario “Socrates”, in materia di licenziamenti per motivi economici. La ricerca è stata pubblicata nel volume I licenziamenti per riduzione di personale in Europa, Bari, Cacucci, 2001.

Collaborazione al progetto di ricerca coordinato dal Prof. Umberto Carabelli sul tema La legislazione sociale tra crisi del welfare state e leggi del libero mercato: Italia e Paesi dell’U.E. a confronto.
Attività editoriale

Redazione della bibliografia e delle note del volume che raccoglie alcuni saggi di Lord Wedderburn in traduzione italiana, curato dalla Prof.ssa Silvana Sciarra ed edito nella collana Giuristi stranieri di oggi della Giuffrè (Lord Wedderburn, I diritti del lavoro, 1998).

Ha curato la pubblicazione del volume I licenziamenti per riduzione di personale in Europa, Bari, Cacucci, 2001.
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