STEFANIA SCARPONI

PROFESSORE ASSOCIATO DI DIRITTO DEL LAVORO

CURRICULUM 

Laureata con 110 e lode alla facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli studi di Bologna. Avvocato presso il Foro di Bologna. Dal 1980 Ricercatrice confermata di Diritto del Lavoro alla Facoltà di Giurisprudenza di Bologna

Professore associato di Diritto del lavoro dal 1992, a seguito di concorso, presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli studi di Trento,  confermata dal 1995. 

Titolare del corso di Diritto del lavoro  presso la suddetta Facoltà  negli anni accademici 1992 - 1996; dal 1997 del corso di Diritto sindacale.  Attualmente a tempo pieno

Titolare del corso di Diritto del lavoro, per supplenza presso la Facoltà di Scienza della Formazione dell’Università di Bologna dall’anno accademico 1999- 2000

Titolare dell'insegnamento di Diritto del lavoro presso la SPISA ( Scuola superiore di Diritto amministrativo e Scienza della amministrazione ) dell'Università di Bologna dall’anno accademico 1992-93.

 Responsabile nazionale del progetto di ricerca Murst 1998 -2000
Tecniche di tutela del lavoratore subordinato e ruolo degli ordinamenti sovranazionali.

Esperta del Ministero del Lavoro nel Collegio Istruttorio del Comitato naz. pari opportunità negli anni 1993-1994 - 1995.

Componente del collegio dei docenti del dottorato di Diritto del lavoro e Diritto comparato del lavoro delle Università di FE - TN - GE - VE - FI. Dall’anno accademico 1992 - 93   

Tutor nelle seguenti tesi:

Le innovazioni relative all’orario di lavoro  del Dott. Giorgio Bolego conclusa nel1998

La formazione professionale nel rapporto di lavoro della Dott. Francesca Torelli conclusa nel 2000

Componente del comitato di redazione delle riviste: 

Lavoro e diritto - Quaderni di diritto del lavoro e relazioni industriali.- Rivista giuridica del lavoro 

Responsabile scientifica per i seguenti convegni e seminari:

-   Discriminazioni di genere e azioni in giudizio, promosso dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma 19 febbraio 1994, presidenza Prof. Antonio Baldassarre, relatori:Prof. Ballestrero, Prof.Scarponi, Prof.Vaccarella, Dott. DeAngelis,  conclusioni Prof. Giugni;

-   Profili della riforma del pubblico impiego, relatori Proff. Romagnoli, Corpaci, Sciarra,  Pedrazzoli, Cammelli, Carinci, Liso Trento, Dip. Scienze giuridiche, maggio, settembre, novembre 1993,

-    Le pari opportunità nell’accesso al lavoro e nella rappresentanza politica. I sistemi di quote al vaglio di legittimità, relatori Proff. Ballestrero, Gottardi, Toniatti, Rossi, Antoniolli Scarponi, Trento, Dip.Scienze giuridiche 20.1.96

-   Libertà sindacale, rappresentatività, sciopero, Relatori Proff. D’Antona, Ghezzi, Napoli; Trento, Dip. Scienze giuridiche,  12.1.97

· Corte di Giustizia e diritto del lavoro, Relatore Prof. G. Tesauro, Trento Dip. Scienze giuridiche  28.11.97

- Globalizzazione e diritto del lavoro. Il ruolo degli ordinamenti sovranazionali, promosso dal Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università di  Trento 23 e 24 novembre 2000  con il patrocionio della Regione Trentino alto Adige ( Introduzione Prof. Scarponi, e Pedrazzoli,  relatori Proff.  Ferrarese,  Rodotà, Jeammaud, Mariucci, Ballestrero, Perulli, Romagnoli, Roccella, Lettieri, Baylos Grau, Veneziani, Caruso).  

Relatrice ai seguenti convegni e seminari

Colloque de droit comparé : L’état de la negociation collective sur le temps de travail en Europe, Paris 1989, organizzato dal Greco/CNRS

Colloque éuropéeen :Travail, protection et lutte contre la pauperisation en Europe, Relazione dal titolo Les contracts de travail atypiques,  Université de Louvain La Neuve, Bruxelles 1989

Seminaire: Negociation collective et répresentation de salariés dans les Etats de la Communauté économique éuropéenne,  Université Lyon III, Lyon 1990

Seminaire : Difficulté de l’entreprise et droits de salariés, Comptrasec Université Bordeaux 1991

Colloque européen: L’entreprise familiale en Europe, Institut de Droit comparé des Pays latins Université de Toulouse 1993

Convegno Discriminazioni di genere e azioni in giudizio,  Min. Lavoro e sicurezza sociale, Roma 19.2.1994

Colloque européen: La reglementation du temps de travail dans l’Union Européenne, Istituto Universitario Europeo 27-29. 4. 95, II sessione, La directive sur le temps de travail et les législation mationales.

Seminario   Il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni” organizzato da Spisa e LPA, Bologna 1998, All’indomani dei decreti legislativi 396/97 e 80/98  Prima sessione: “Contrattazione collettiva e rappresentatività sindacale” Relatori M.D’Antona, B.Caruso, S.Scarponi

Diritto comunitario del lavoro e della sicurezza sociale, Corso di formazione biennale Ordine Avvocati di Vicenza – Dipartimento Scienze giuridiche Università di Venezia, 7.6.00, L’orario di lavoro fra diritto comunitario e diritto interno

Introduzione al convegno “ Globalizzazione e diritto del lavoro: il ruolo degli ordinamenti sovranazionali” Università di Trento 23-24/12 2000

Conference Netlex 2000 ( CES ) Vilnius 30.11 – 2 .12 Relazione dal titolo “The grey zone between work and self employment.    

PUBBLICAZIONI  PRINCIPALI

Monografia

-  Riduzione e gestione flessibile dell’orario di lavoro,  Giuffrè 1988

· Rappresentatività e organizzazione sindacale  ( in corso )

Direzione e introduzione

-     Le pari opportunità nell’accesso al lavoro e nella rappresentanza politica,    

Collana Dipartimento Scienze Giuridiche Università degli studi di Trento, 1997,  con  saggi di Ballestrero, Gottardi, Toniatti, Rossi, Antoniolli DeFlorian

· Tempo di lavoro e disciplina degli orari, 
con M.V. Ballestrero e G. De Simone, Lavoro e Diritto 1998 n.1 numero monografico con saggi di  Gaeta, Ricci,Pero, Scarponi, Bolego,  Héry

· Lavoratori “parasubordinati” e rappresentanza sindacale, 
con F. Bano,  Lavoro e diritto 1999 n.4, numero monografico   con saggi e interventi di Romagnoli, Scarpelli, Vettor, Biagi e Tiraboschi, Kempen e Kreschmar, Gottardi, Carrieri , e un Forum sul tema con la partecipazione dei segretari nazionali di Nidil, Alai, Cpo. 

Saggi e altri scritti

ORGANIZZAZIONE SINDACALE, RAPPRESENTATIVITÀ

 Saggi

 -   Modelli di organizzazione sindacale, in LD 1991, n.3

· La legittimazione a negoziare nel settore pubblico: questioni recenti in tema di rappresentatività sindacale, in LD 1996, 451 – 471

-    La riforma della struttura degli organismi di rappresentanza sui luoghi di lavoro, in LPA n.2/98

· La rappresentatività sindacale nel settore pubblico e nel settore privato fra autonomia e convergenze, in RGL 2000, I, 539-574

-      Rappresentanze nei luoghi di lavoro, Commento all’art.47 Dlgs. 29/93, come modificato dal Dlgs. 396/97 e n.80/98, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, a cura di F. Carinci e M. D’Antona, Giuffré nuova edizione 2000, 1351- 1402

Interventi a convegni 

· Brevi osservazioni in tema di fonte eteronoma e strumenti di democrazia diretta in  Poteri dell’imprenditore , rappresentanze sindacali unitarie, contratti collettivi, Atti Giornate di studio AIDLASS 1995, Giuffrè 1996

· Rappresentatività sindacale, prospettive di riforma e profili costituzionali, In Atti Giornate di studio Aidlass 2000, in Giuffré 2001
DISCRIMINAZIONE, AFFIRMATIVE ACTIONS, DIRITTO INTERNO E COMUNITARIO 

Saggi

 -    Le nozioni di discriminazione. in Il diritto diseguale, a cura di L. GAETA e L. ZOPPOLI, Giappichelli 1992, 43 –79

· Pari opportunità e Frauenquoten davanti alla Corte di Giustizia, in RDE 1995, n.4, 717 –737

· Il lavoro delle donne fra produzione e riproduzione: profili costituzionali e citizenship,  in LD  n.1/2001, numero monografico dedicato al tema  Donne, lavoro, famiglia, 97-120 
Commentari

 -Tecniche di sostegno indiretto delle azioni positive e misure sanzionatorie, in -Commentario alla legge n. 125/1991 a cura di M.V. BALLESTRERO e T.TREU, in NLCC  1994, n.1, 89 - 101

-La disciplina in materia di pari opportunità , in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, a cura di F.CARINCI, Giuffrè 1995, 1081-1097

 -Le molestie sessuali sul luogo di lavoro: verso nuove tecniche di tutela della dignità della lavoratrice, in Commentario alla nuova legge contro la violenza sessuale, a cura di A. CADOPPI, Giappichelli 1996, 465 – 472

- La disciplina in materia di pari opportunità, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,,  a cura di F. Carinci e M. D’Antona , II ed. Giuffré 2000, 1733-1764

Interventi e note a sentenza

- La sentenza Marschall sui sistemi di quote: continuità e discontinuità rispetto a Kalanke, in RGL 1998 n.1 , 45-57 

- Un caso di discriminazione collettiva,  in LD 1995,  511 – 521

ORARIO DI LAVORO, FLESSIBILITÀ

 Saggi

La riduzione dell’orario di lavoro fra vecchi e nuovi modelli, in LD 1994 n.4, 495- 504

La recente disciplina legislativa in materia di orari di lavoro: l’inizio di una riforma?,   in  LD 1998 n.1   pp.133 - 149

Commentari

 La nuova disciplina dell’orario di lavoro, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, a cura di F. Carinci Giuffré 1995, 1057 -1079

-La disciplina dell’orario di lavoro dopo la seconda privatizzazione, (par. 1-7 ), in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, a cura di F.Carinci e M. D’Antona, II ed Giuffré 2000, 1733-1765 

DIRITTO COMUNITARIO

Saggi

 - Il dialogo tra giudice comunitario e giudice nazionale alla luce della direttiva sul trasferimento d’azienda, in Scritti in onore di Federico Mancini, Giuffré 1998, 523-562

 -Luci ed ombre dell’accordo europeo in materia di lavoro a tempo parziale, in RGL n.2/99, I, 399-428

- Questioni in tema di trasposizione dell’accordo europeo sul lavoro a tempo parziale, DRI n.1 2001 

· Pubblicazioni su riviste e testi stranieri

  L’entreprise familiale et la D.CEE en Italie, in L’entreprise familial en Europe, Actes Colloque international, Institut de droit comparé des pays latins, Université des sciences sociales de Toulouse 1993

 La directive européenne et les perspectives d’évolution en droit de travail italien, relazione presentata al convegno La regolamentazione del tempo di lavoro nell’Unione europea, Istituto Universitario Europeo, 1995, e pubblicata  in Y. Kravaritou , La règlemetation du temps de travail dans l’Union européenne, PIE - Peter Lang, Bruxelles Toulouse, 1999

La conciliaciòn  entre vida familiar y profesional en el ordenamiento juridico italiano, ordenaciòn interna y adaptacion al derecho comunitario, in  Nuevos escenarios para el derecho del trabajo: familia, immigraciòn y nociòn de trabajador, coordinadora Prof. Julia Lòpez Lòpez,  Marcial Pons, Ediciones Juridicas y sociales, S.A. Madrid – Barcelona 2001.  

