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Elenco completo delle pubblicazioni

I.
 Monografie

· Kollektivvertragliche Mitbestimmung bei Arbeitsorganisation und Rationalisierung,
Metzner Verlag, Frankfurt am Main, 1983, 434 pp.

· Das Vorrangrecht der in Südtirol ansässigen Arbeitnehmer bei der Arbeitsvermittlung im Lichte des Rechts der Europäischen Gemeinschaften, Vorträge des Europainstituts der Universität des Saarlandes, Nr. 152, Saarbrücken 1989, 41 pp.

·  (gemeinsam mit Eichinger), Arbeitszeugnis, Orac-Verlag, Wien 1989, 216 pp.

· (gemeinsam mit Schima); Manager-Dienstverträge, Manz-Verlag, Wien 1991, 220 pp.

·  (gemeinsam mit Schima), Die Rechtsstellung von Führungskräften,
Manz-Verlag, Wien 1991, 327 pp.

· (gemeinsam mit Schima), Aussetzungsvereinbarungen in Saisonbetrieben – Anmerkungen
zur OGH-Judikatur, Orac-Verlag, Wien 1994, 100 pp.

· Soziale und rechtliche Probleme des Grenzgängerwesens in den Regionen der Arge-Alp – Bestandsaufnahme und Regelungsprobleme, Autonome Provinz Südtirol, Bozen 1994, 149 pp.

Versione in lingua italiana: Problemi sociali e giuridici del pendolarismo frontaliero nelle regioni dell’Arge-Alp, Autonome Provinz Südtirol, Bozen 1994, 149 pp.

· Grenzen der Kollektivvertragsautonomie bei der Regelung des Entgelts,
Orac-Verlag, Wien 1995, 158 pp.

· Die Freizügigkeit der Arbeitnehmer im EG-Vertrag, EAS – B 2000 (Hrsg Oetker/Preis), April 1996, 117 pp.

· (gemeinsam mit Schima); Manager-Dienstverträge, 2. Auflage, Manz-Verlag,
Wien 1997, 271 pp.

· (gemeinsam mit Guger und Traxler), European Employment and Industrial Relations Glossary: Austria, Sweet & Maxwell, London 2000, 286 pp.

II. Volumi (a cura di)

· Runggaldier/Steindl (Hrsg), Handbuch zur betrieblichen Altersversorgung,
Orac-Verlag, Wien 1987, 520 pp.

· Runggaldier (Hrsg), Österreichisches Arbeitsrecht und das Recht der EG, Orac-Verlag, Wien 1990, 492 pp.

· Runggaldier (Hrsg), Abfertigungsrecht, Orac-Verlag, Wien 1991, 550 pp.

· Runggaldier/Schinkele (Hrsg), Arbeitsrecht und Kirche, Springer Verlag, Wien-New York 1996, 402 pp.

III. Articoli e contributi in volumi collettanei, enciclopedie, raccolte di scritti in onore ecc 
· Fragen der betrieblichen Arbeitnehmervertretung in Italien, in: Gamillscheg ua, Mitbestimmung der Arbeitnehmer, Metzner-Verlag, Frankfurt 1978, pp. 123-161

· Il diritto del lavoro in Austria, in: Enciclopedia Giuridicia del Lavoro (Hrsg Mazzoni), XV. Band, Cedam-Verlag, Padova 1981, pp. 1-54

· Statussicherung im Industriebetrieb am Beispiel Italien, in: Statussicherung im Industriebetrieb (Hrsg Dohse ua), Campus Verlag, Frankfurt am Main 1982, pp. 373-406

· Erfordert die Wahrung der Leistungsfähigkeit der Betriebe den Abbau arbeitsrechtlicher Schutzsysteme, in: AK (Hrsg), Arbeitsrechtliche Tagung der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien und der österreichischen Richtervereinigung 1985, pp. 1-21

· Le politiche regionali del lavoro: Il caso del Tirolo e della Baviera, in: Runggaldier/Bordogna/Kemeny, Le politiche regionali del lavoro, Franco-Angeli-Verlag, Mailand 1986, pp. 13-72

· Der Sozialvergleich, in: Tomandl (Hrsg), Beendigung des Arbeitsvertrages, 
Braumüller Verlag, Wien 1986, pp. 93-116

· Möglichkeiten und Grenzen der Verschlechterung betrieblicher Ruhegeldordnungen, in:
Runggaldier/Steindl (Hrsg), Handbuch zur betrieblichen Altersversorgung,
Orac-Verlag, Wien 1987, pp. 157-188

· Kollektives Arbeitsrecht und arbeitnehmerähnliche Personen, in: Arbeitsleben und Rechtsordnung (Schnorr-FS), Manz-Verlag, Wien 1988, pp. 251-274

· Diritto del lavoro e corporativismi fra le due guerre: l’esperienza austriaca,
in: Diritto del lavoro e corporativismi in Europa (Hrsg Vardaro), 
Franco-Angeli-Verlag, Mailand, 1988, pp. 239-247

· Probleme der Angleichung des österreichischen Rechts an das Recht der Europäischen Gemeinschaft am Beispiel der Freizügigkeit der Arbeitnehmer, in: Runggaldier (Hrsg), Österreichisches Arbeitsrecht und das Recht der EG, Orac-Verlag, Wien 1990, pp. 129-203

· Diritto della sicurezza sociale (Austria), in: Digesto IV Edizione, UTET-Verlag, Turin, 1990, Disc. Priv.-Sez.Comm, Band IV, pp. 513-527

· Rappresentanza e rappresentatività del sindacato (Germania federale – Austria), in Ass.it.dir.lav (Hrsg), Rappresentanza e rappresentatività del sindacato, 
Giuffré Verlag, Mailand 1990, pp. 93-145

· Einführung, in: Runggaldier (Hrsg), Abfertigungsrecht, Orac-Verlag, Wien 1991, pp. 3-15
· Auswirkungen wirtschaftlicher Schwierigkeiten im Unternehmen auf die Arbeitsbedingungen, in: Floretta (Hrsg), Österreichische Landesberichte zum XIII. Internationalen Kongreß für das Recht der Arbeit, Manz-Verlag, Wien 1991, pp. 5-53
· Österreichisches Arbeitsrecht und das Recht der EG (gemeinsam mit Weinmeier),
in: AK-Salzburg (Hrsg), Soziale Sicherheit 2000, Salzburg 1991, pp. 77-101
· Der Widerruf von Sozialleistungen, in: Arbeit Recht und Gesellschaft (W. Schwarz-FS)
Manz-Verlag, Wien 1991, pp. 145-171
· Arbeitszeugnis, Stichwort in: Handwörterbuch des Personalwesens2
(Hrsg Gaugler/Weber), Pöschel-Verlag, Stuttgart 1992, pp. 471-482
· La micro impresa in Austria e Germania, in: La micro impresa nella moderna economia
(Hrsg Vignudelli), Maggiolo-Editore, Rimini 1992, pp. 109-146
· Lo Statuto e l’Europa, in: Lo Statuto dei lavoratori (Hrsg Garilli/Mazzamuto), 
Jovene-Editore, Napoli 1992, pp. 437-444
· Arbeitnehmerrechte und Subsidiaritätsprinzip: Rechtliche und rechtspolitische Anmerkungen zur Kompetenzteilung zwischen EG, nationalem Gesetzgeber und Landesgesetzgeber, in: AFB (Hrsg), Freizügigkeit und Arbeitnehmerrechte,
Bozen 1993, pp. 5-26
· EG-Integration: Gefahr für den Sozialstaat? in: Haller/Schachner/Blazizek (Hrsg), Europa – Wohin?, Leykam-Verlag, Graz 1994, pp. 279-292
· Grenzen der Tarifautonomie bei der Regelung von Gratifikationen – zugleich ein Beitrag zum tarifdispositiven Richterrecht -, in: Gitter-FS, Chmielorz-Verlag,
Wiesbaden 1995, pp. 811-829
· Arbeitsrechtliche Fragen der Ausgliederung von Unternehmensfunktionen, Betrieben und Betriebsteilen ins europäische Ausland, in: Rill (Hrsg), Die Europäisierung des österreichischen Wirtschaftsrechts, Service Fachverlag, Wien 1995, pp. 1-14
· Landesbericht Italien, in Ress/Stein (Hrsg), Europäischer Sozialraum, Nomos-Verlag, Baden-Baden 1995, pp. 126-146
· Das Arbeitsrecht in der Kirche: Kollektivrechtliche Aspekte, in Runggaldier/Schinkele (Hrsg), Arbeitsrecht und Kirche, Springer Verlag, Wien-New York 1996, pp. 145-176
· Besonderer Schutz von Minderheiten und Freizügigkeit der Arbeitnehmer: Widersprüchliche Zielsetzungen?, in: Freie Arbeitsplatzwahl und ethnische Probleme
(Hrsg AFB), Bolzen 1996, pp. 33-45
· Region und Europäische Union als Akteure im sozialen Bereich, dargestellt am Beispiel Südtirol,
in: FS Tomandl (1998) pp. 665-678
· Die Entsendung von Arbeitnehmern aus Drittstaaten, in: Wiesehügel/Sahl (Hrsg), Die Sozialkassen der Bauwirtschaft und die Entsendung innerhalb der EU, Bund-Verlag, Frankfurt 1998, pp. 126-145
· Nationaler Bericht: Österreich, in: Europäische Kommission (Hrsg), Die Regelung der Arbeitsbedingungen in den Mitgliedstaaten der Europäischen Union (1998) pp. 189-195
· Gleichbehandlung im Arbeits- und Sozialrecht, in: Feik (Hrsg), Freizügigkeit der Arbeitnehmer in Österreich, Orac-Verlag, Wien 1998, pp. 57-86
· Der neue Beschäftigungstitel des EG-Vertrages und die Übernahme des „Sozialabkommens“ in den EG-Vertrag, in: Hummer, Die Europäische Union nach dem Vertrag von Amsterdam, Manz-Verlag, Wien 1998, pp. 197-217
· Wirtschaftskrise und soziale Sicherheit in: Kangnam-University (Hrsg), Countermeasures of Social Welfare Toward the 21st Century: Focus on the Experiences of Korea, Japan, Germany and Austria, Seoul 1998, pp. 59-144 (deutsche, englische und koreanische Fassung)
· (gemeinsam mit Drs) Arbeits- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen für die Beschäftigung von Mitarbeitern in NPOs, in Badelt (Hrsg), Handbuch der Nonprofit-Organisationen, 2. Aufl., Poeschl Verlag, Stuttgart, 1999, pp. 277-300
· Konkurrenzklausel und Erwerbsfreiheit – rechtsdogmatische Überlegungen unter Berücksichtigung des europäischen Gemeinschaftsrechts –, in: Rill (Red.), Festschrift 100 Jahre Wirtschaftsuniversität Wien, Verlag Österreich, Wien 1998, pp. 351-374

· Die neue Rechtsprechung zum Betriebspensionsrecht, in: Tomandl (Hrsg), Neuere Tendenzen im Arbeitsrecht auf dem Prüfstand, Braumüller-Verlag, Wien 1999, pp. 1-15

· Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung?, in Däubler-FS, Bund-Verlag, Frankfurt 1999, pp. 613-624

· Limiti del potere regolativo delle parti collettive e parità di trattamento, in Scritti in honore di G. Giugni, Cacucci Ed.  Bari 1999, pp. 1077-1092

· Pensionsreform 2000 - Sozialabbau oder notwendige Weiterentwicklung?, in: Freie Argumente - Der Wohlfahrtsstaat vor der Wende (Hrsg Freiheitliche Akademie) 2000, pp. 57-93.

IV. Articoli in riviste giuridiche
· Die streikbedingte Betriebsstörung nach italienischem Recht – eine rechtsvergleichende Untersuchung, in: Recht der Arbeit 1975, pp. 238-250

· Note sul processo del lavoro tedesco, in: Rivista trimestrale di diritto e procedura civile 1977,
pp. 829-848

· Malattia e ferie del lavoratore, in: Rivista di diritto del lavoro 1978, pp. 274-293

· Das italienische Arbeitnehmerstatut: Einführung
in: Zeitschrift für Arbeitsrecht 1978, pp. 388-396

· Das italienische Gesetz über die Gleichstellung von Männern und Frauen im Arbeitsleben (zusammen mit G. Wachter), in: Das Recht der Arbeit 1978, pp. 378-382

· Osservazioni sull‘ inderogabilità delle disposizioni dei contratti collettivi di cui all‘ art 2113 c.c., in: Rivista trimestrale di diritto e procedura civile 1980, pp. 290-309

· Partecipazione popolare e giustizia del lavoro in Austria e Germania, in:
Rivista trimestrale di diritto e procedura civile 1980, pp. 1474-1495

· Zur Konfrontation und Kooperation im sozialen Zusammenleben, in: (Zeitschrift für Philosophie) Nr 35/36, 1981, pp. 88-101

· Die krankheitsbedingte Kündigung,
in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1982, pp. 130-140

· La dottrina tedesca in materia di lavoro nel 1981 – 1982, in: Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali 1983, pp. 407-446

· Eine Garantielöhnerin möchte als Festlöhnerin beschäftigt werden,
in: Das Recht der Arbeit 1983, pp. 384-387

· Aussetzungsverträge und Arbeitslosengeld: Anmerkungen zu einem aktuellen Thema,
in: Das Recht der Arbeit 1984, pp. 255-260

· Entwicklungstendenzen im italienischen Arbeitsrecht,
in: Das Recht der Arbeit 1984, pp. 387-394

· Drohen dem Arbeitsrecht Funktionsverluste? in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1985, pp. 83-92

· Tendances actuelles du droit du travail italien, in: Droit social 1985, pp. 856-862

· Grenzen und Möglichkeiten der Aussetzung des Arbeitsvertrages,
in: Das Recht der Arbeit 1986, pp. 274-288

· Schutz ethnischer Minderheiten und Arbeitsrecht: Das Beispiel Südtirol,
in: Das Recht der Arbeit 1986, pp. 461-474

· Funktionen und Regelungsprobleme der betrieblichen Altersversorgung am Beispiel Österreich, in: Zeitschrift für ausländisches und internationales Arbeits- und Sozialrecht 1988, pp. 37-61

· Der praktische Fall: Der Übergang von Arbeitsverhältnissen im Rahmen einer Unternehmensteilung, in: Das Recht der Arbeit 1988, pp. 355-362

· Betriebsverfassungsrechtliche Probleme der Unternehmensteilung, in: Das Recht der Arbeit 1988, pp. 419-427 

· Recenti sviluppi del diritto del lavoro in Austria, in: Relazioni Industriali 1988, pp. 293-307

· Die Regelung der Beweislast in dem vom BMAS vorgelegten Entwurf einer Novelle zum GleichbehG, in: Wirtschaftsrechtliche Blätter 1989, pp. 357-360

· Rappresentanza e rappresentatività sindacale: progetti legislativi e spunti compratistici, in: Il diritto del lavoro 1989, I, pp. 304-309

· Die Entwicklung des Rechts der Abfertigung in Italien: Anlaß für Reformüberlegungen zu § 23 AngG?, in: Das Recht der Arbeit 1990, pp. 247-256

· Anmerkung zur sog „freien“ (unzulässigen) Betriebsvereinbarung,
in: Recht der Wirtschaft 1990, pp. 257-260

· Verfassungswidrigkeit ungleicher Kündigungsfristen für Arbeiter und Angestellte?
in: Recht der Wirtschaft 1990, pp. 380-383

· Arbeitnehmerbeiträge zur Altersversorgung und Kollektivvertrag,
in Recht der Wirtschaft 1991, pp. 361-366

· Betriebsvereinbarungen und Betriebsratsorganisation bei Umstrukturierungen,
in: Recht der Wirtschaft 1992, pp. 212-216

· Schutz freigesetzter Arbeitnehmer durch Abfindungsleistungen des Arbeitgebers,
in: Das Recht der Arbeit 1992, pp. 238-248

· Abschluß von Vorstandsverträgen im Aufsichtsratsplenum (zusammen mit G. Schima),
in: Der Gesellschafter 1992, pp. 157-176

· Betriebsübergang und Übergang der Arbeitsverhältnisse – Anmerkungen zum Entwurf eines Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes, in: Recht der Wirtschaft 1992, pp. 357-379

· Eine Auslandsentsendung („Der praktische Fall“),
in: Das Recht der Arbeit 1992, pp. 469-483

· OGH: Verschlechterung einer kollektivvertraglichen Pensionsordnung durch nachfolgenden Kollektivvertrag zulässig, in: Recht der Wirtschaft 1993, pp. 78-81

· Rückwirkung neuer Rechtsprechung? – Anm zu OGH v 11. 8. 1993, 9 Ob A 133/93,
in: Recht der Wirtschaft 1994, pp. 50-54

· Interessenabwägung, soziale Gestaltungspflicht und Sozialvergleich bei betriebsbedingten Kündigungen, in: Recht der Wirtschaft 1994, pp. 110-113

· Anspruch auf anteilige Remuneration doch beschränkbar?
in: Recht der Wirtschaft 1995, pp. 64-66

· Sozialrückbau durch Rechtsprechung?
in: Das Recht der Arbeit1996, pp. 101-111

· VwGH: Wartezeitregelungen für Sonderzahlungen im Rahmen befristeter Arbeitsverhältnisse zulässig, in: Recht der Wirtschaft 1996, pp. 366-367

· Gleiche Rechte für ausländische Arbeitnehmer?, in: Recht der Wirtschaft 1996, pp. 477-486

· Keine Erweiterung von Mitwirkungsrechten des Betriebsrats durch Kollektivvertrag?, in:
Recht der Wirtschaft 1997, pp. 77-80

· Herausforderungen der Tarifautonomie: Das Beispiel Österreich, in: Zeitschrift für ausländisches und internationales Arbeits- und Sozialrecht 1997, pp. 1-29

· Der praktische Fall: Schlüssiger vorzeitiger Austritt – Vorteilsausgleich, in: Das Recht der Arbeit 1997, pp. 229-232

· Probleme der Einführung einer alle Erwerbseinkommen umfassenden Sozialversicherungspflicht, in: Österreichische Juristen-Zeitung 1998, pp. 494-501

· Contributi previdenziali per ogni tipo di reddito, in: Rivista italiana di diritto del lavoro, 1999, I,
pp. 387-406

· Kollektive Normsetzung für "ständige freie Mitarbeiter", in: Recht der Wirtschaft 1999,
pp. 533-535

· Die Grundstrukturen des Kündigungsschutzrechts in Italien, in: Das Recht der Arbeit 1999,
pp. 512-519

· Consenso del Lavoratore e Trasferimento d'Azienda, in: Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali 1999, pp. 523-540

· Diritto del lavoro e diritti fondamendali: Austria, in: Lavoro e diritto 2000, pp. 621-635.

V.  Brevi contributi in riviste e volumi collettanei
· Die Umsetzung der gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften zur Freizügigkeit durch Italien,
in: Juristische Blätter 1990, pp. 269-271

· Geschlechtsbezogene unterschiedliche Altersgrenze für Betriebspensionen verstößt gegen EG-Recht, in: Recht der Wirtschaft 1990, pp. 446-448

· Sind Pensionszusagen an GmbH-Geschäftsführer vom BPG erfaßt?
in: Recht der Wirtschaft 1991, p. 16

· Arbeitsvermittlungsmonopol EG-widrig? in: Recht der Wirtschaft 1991, pp. 237-239

· § 25 KO Betriebsratsmitglieder nicht mehr privilegiert,
in: Recht der Wirtschaft 1991, p. 294

· Nachtrag zu Borgogelli, Aktuelle Rechtsfragen der Frauenarbeit in Italien,
in: Das Recht der Arbeit 1991, p. 495 s.

· VwGH hält an seiner Judikatur fest: Bei Karenzierung kein Arbeitslosengeld,
in: Recht der Wirtschaft 1993, p. 112

· Diskussionsbeitrag in: Ermacora ua (Hrsg), Volksgruppen im Spannungsfeld von Recht und Souveränität in Mittel- und Osteuropa, Braumüller, 1993, pp. 159-160, pp. 266-267

· Diskussionsbeitrag in: Il dialogo fra Ordinamento comunitario ed ordinamento nazionale del lavoro (Hrsg: Ass.it.dir.lav), Mailand, 1994, pp. 250-252

· EG und Sozialrecht, in: Vom Objekt der Verwaltung zum Subjekt politischer Entscheidung (Hrsg Österreichische Arbeitsgemeinschaft für Rehabilitation),
1994, pp. 38-44

· OGH präzisiert soziale Gestaltungspflicht in: Recht der Wirtschaft 1995, pp. 267

· Aussetzungsanordnung des Arbeitgebers gemäß Kollektivvertrag zulässig,
in: Recht der Wirtschaft 1995, pp. 268

· Kriegssituation in Jugoslawien rechtfertigt Streichung eines 15. Gehalts nicht, in: Recht der Wirtschaft 1995, pp. 349-350

· La politica sociale comunitaria: il caso austriaco (zusammen mit Tinhofer), in: Diritto delle relazioni industriali, 2/1996, pp. 23-26

· Diskussionsbeiträge in: Verhandlungen des zwölften österr. Juristentages Wien 1994, IV/2, Manz 1995, pp. 54 s. und 65

· OGH: Schlüssige Austrittserklärung nicht widerruflich, in: Recht der Wirtschaft 1997, p. 209.

· Die OGH-Judikatur zu den Sonderzahlungen in den Jahren 1995, 1996, in: Recht der Wirtschaft 1997, pp. 340-341

· § 50a Gehaltsgesetz EU-konform?, in: Recht der Wirtschaft 1999, pp. 92-94.

VI. Note a sentenza

· Anmerkung zu OGH 4 Ob 43/81 (anteilige Rückerstattung des bereits erhaltenen Urlaubszuschusses), in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1982, pp. 23-26

· Anmerkung zu OGH 4 Ob 59/81 (Einhaltung der Fünftagesfrist bei schriftlicher Kündigung), in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1982, pp. 95-98

· Anmerkung zu OGH 4 Ob 111/81 (Entlohnung von Arbeitsbereitschaft), in: Das Recht der Arbeit 1982, pp. 318-322

· La sentenza del Tribunale regionale del lavoro di Hamm del 15 dicembre 1981: Occasione per un riesame della giurisprudenza italiana in tema di eccessiva mobilità?, in: Rivista italiana di diritto del lavoro 1983, II pp. 158-175

· Anmerkung zu OGH 4 Ob 184/82 (Betriebsidentität), in: Das Recht der Arbeit 1984, pp. 445-449

· Scelta dei lavoratori da licenziare, rilevanza dell’assenteismo e autonomia collettiva: il modello italiano e il modello tedesco a confronto, in: Rivista italiana di diritto del lavoro 1984, II 
pp. 702-724

· Anmerkung zu OGH 4 Ob 89/83 (zur Verbindlichkeit einer Urlaubsvereinbarung), in: Das Recht der Arbeit 1985, pp. 197-200

· Anmerkung zu OGH 4 Ob 50/85 (Rechtzeitigkeit der Entlassung), in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1986, pp. 133-138

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 37/87 (zweckverfehlender Pensionsbeitrag), in: Das Recht der Arbeit 1989, pp. 104-109

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 111/87 (Probleme der Betriebspension), in: Das Recht der Arbeit 1990, pp. 122-128

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 165/87 (kollektive Rechtsgestaltung – freier Dienstvertrag), in: Das Recht der Arbeit 1990, pp. 349-353

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 48/88 (wirtschaftliche Abhängigkeit beim freien Dienstverhältnis), in: Das Recht der Arbeit 1990, pp. 353-361

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 88/88 (Vordienstzeitenberücksichtigung nach dem UrlG), in: Das Recht der Arbeit 1990, pp. 450-452

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 120/91 (überdurchschnittliche Krankenstände und allgemeiner Kündigungsschutz), in: Das Recht der Arbeit 1992, pp. 353-361

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 154/92 ( Kollektivvertrag – Beeinträchtigung der Kündigungsfreiheit) in: Das Recht der Arbeit 1993, pp. 206-214

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 222/93 (zum SV-Beitragsabzugsrecht des Arbeitgebers), in: Das Recht der Arbeit 1994, pp. 390-395

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 613/93 (Unbestimmtheit der Leistung als Vertragsgegenstand), in: Das Recht der Arbeit 1995, pp. 317-322

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 27/95 (Aussetzungsverträge und Antritt einer anderen Beschäftigung), in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1996, pp. 64-68

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 143/95 (Betriebsbegriff), in: Das Recht der Arbeit 1996, 
pp. 297-302

· Anmerkung zu OGH 8 Ob A 105/97t (Widerspruchsrecht gem § 3 Abs 4 AVRAG), in: Das Recht der Arbeit 1998, pp. 106-110

· Anmerkung zu OGH 8 Ob A 150/97k ua (Pensionsansprüche und –anwartschaften bei Verschmelzung), in: Das Recht der Arbeit 1999, pp. 23-41

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 229/97k (zur Auflösung einer Pensionsvereinbarung), in: Das Recht der Arbeit 1999, pp. 107-112

· Anmerkung zu EuGH 27. 1. 2000, Graf/Filzmoser (Verlust der Abfertigung bei Selbstkündigung), in: Recht der Wirtschaft 2000, pp. 102-103

· Anmerkung zu OGH 8 Ob A 20/99w (Vertrauensschutz bei Verschlechterungen einer Betriebsvereinbarung), in: Das Recht der Arbeit 2000, pp. 235-238

· Anmerkung zu OGH 9 Ob A 170/99m (Verhältnis BPG-Pensionsvereinbarungen), in: Das Recht der Arbeit 2000, pp. 365-389

· Anmerkung zu EuGH 6. 7. 2000, Abrahamsson (Positive Maßnahmen zu Gunsten von Frauen) in: Recht der Wirtschaft 2000, pp.616-617.

VII. Recensioni
· Lega, La organizzazione periferica a degli enti di previdenza sociale,
in: Recht der Arbeit 1976, p. 202

· Meisel, Die Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrates in personellen Angelegenheiten, 5. Aufl, in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1985, pp. 37-39

· Schubert, Unternehmensmitbestimmung und internationale Wirtschaftsverflechtung,
in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1986, pp. 33-34

· Höland, Das Verhalten von Betriebsräten bei Kündigungen,
in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1986, pp. 142-143

· Marhold, Aufsichtsratstätigkeit und Belegschaftsvertretung,
in: Zeitschrift für Verwaltung 1986, pp. 325-326

· Jedzig, Der Bestandschutz des Arbeitsverhältnisses im Krankheitsfall,
in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 1986, pp. 215-216

· Entwicklung des Sozialrechts, Aufgabe der Rechtsprechung,
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