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Vito Pinto - Curriculum vitae et studiorum (aggiornato al 15 novembre 2001)
Dati anagrafici: nato a Bari-Carbonara il 20 gennaio 1969

E-mail: v.pinto@lex.uniba.it
Posizione accademica

(2001) Ricercatore presso la facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Bari a far data dal 16 marzo, inquadrato nel settore scientifico-disciplinare IUS/07 Diritto del lavoro – Area 12 – Scienze giuridiche (D. R. n. 2572 del 07 marzo). Afferisce al Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali.

Titoli di studio:

(1992) Diploma di laurea in Giurisprudenza, conseguito presso l'Università degli Studi di Bari il 27 ottobre, con votazione 110/110 e lode; tesi di laurea in diritto del Lavoro, relatore il Prof. M. G. Garofalo, sul tema Le eccedenze definitive di personale dopo la legge 23 luglio 1991, n. 223.

(1994) Diploma di specializzazione in “diritto del lavoro e sicurezza sociale”, indirizzo “relazioni industriali e gestione del personale”, conseguito presso l'Università degli Studi di Bari il 29 ottobre, con votazione 50/50 e lode.

(1999) Dottorato di ricerca in diritto del lavoro (D. R. Università di Bari n. 3699 del 30 aprile). Titolo conseguito con tesi sul tema Gruppi imprenditoriali e diritto del lavoro.

Attività didattica

(1999) Affidatario dei seminari integrativi del corso di Diritto sindacale presso la Scuola di Specializzazione in diritto del lavoro e sicurezza sociale – Università di Bari per l’anno accademico 1998-1999 (lettera di invito del 30 luglio 1999, prot. N. 55/ms, a firma del Direttore della Scuola, Prof. M. G. Garofalo).

(1999) Affidatario con contratto di lavoro autonomo dell’attività di esercitazione del corso di Diritto sindacale presso la Scuola di Specializzazione in diritto del lavoro e sicurezza sociale – Università di Bari per l’anno accademico 1999-2000 (delibera del Consiglio dei docenti del 23 novembre).

(1999) Docente a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale (D.U. in Economia e amministrazione delle imprese) per l’anno accademico 1999-2000 presso la Facoltà di Economia e Commercio dell’Università di Bari (delibera Consiglio di Facoltà dell’8 settembre, n. 2.45).

(2000) Docente a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale (D.U. in Economia e amministrazione delle imprese) per l’anno accademico 2000-2001 presso la Facoltà di Economia e Commercio dell’Università di Bari (delibera Consiglio di Facoltà del 25 settembre).

 (1997 - 2000) Docente dei corsi annuali organizzati dalla Scuola di Specializzazione in diritto del lavoro e sicurezza sociale – Università di Bari per l’aggiornamento dei consulenti del lavoro (in collaborazione con l’Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro – Unione provinciale di Bari) e per la preparazione all’esame di abilitazione all’esercizio della professione di consulente del lavoro (in collaborazione con l’Albo provinciale di Bari dei consulenti del lavoro).

(2001) Supplente ex art. 12, co. 5, legge n. 341 del 1990 di Diritto del lavoro e della previdenza sociale (D.U. in Economia e amministrazione delle imprese) per l’anno accademico 2000-2001 presso la Facoltà di Economia e Commercio dell’Università di Bari (delibera Consiglio di Facoltà del 19 marzo).

(2001) Affidatario dell’attività di esercitazione del corso di Diritto del lavoro presso la Scuola di Specializzazione in diritto del lavoro e sicurezza sociale – Università di Bari per l’anno accademico 2000-2001 (delibera del Consiglio dei docenti del 09 aprile).

(2001) Supplente ex art. 12, co. 5, legge n. 341 del 1990 di Diritto del lavoro e della previdenza sociale (D.U. in Economia e amministrazione delle imprese) per l’anno accademico 2001-2002 presso la Facoltà di Economia e Commercio dell’Università di Bari (delibera Consiglio di Facoltà del 03 ottobre).

(2001) Componente del Collegio dei docenti del dottorato di ricerca in Diritto del lavoro – Università di Bari

(1999-2001) Docente incaricato nei seminari/corsi organizzati dalla Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione – sede Reggio Calabria (verbale 4/Dir/99 del 28 aprile 1999; decreto direttoriale n. 9/00 del 16 febbraio 2000; decreto direttoriale n. 48/01 del 27 febbraio 2001; decreto direttoriale n. 189/2001 del 27 luglio 2001; decreto direttoriale 215/2001 del 17 ottobre 2001).

Attività scientifica e di ricerca
(1994) Assegnatario di una borsa di studio per la partecipazione al seminario di diritto comunitario e comparato “Pontignano XII”, organizzato dall'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLASS) dal 26 al 30 settembre sul tema della protezione accordata ai lavoratori subordinati in caso di trasferimento d'azienda.

(1995) Partecipante alla “Sinnea Summer-school in comparative industrial relations” sul tema Social dialogue in small and medium-sized enterprises (Bologna, 26 giugno - 7 luglio).

(1996) Componente per l’Italia del gruppo di studio incaricato dalla Commissione Europea - Dir.Gen. V (Social Affairs) di svolgere le ricerche preparatorie all’iniziativa comunitaria in materia di disciplina dell’orario di lavoro nei settori esclusi dall’applicazione della Dir. CE n. 104 del 1993 (coordinatore il Prof. B. Bercusson). Ha partecipato, in qualità di esperto invitato a titolo personale, anche al meeting conclusivo dei lavori (Bruxelles, 22 maggio 1996).

(1997) Interventore al seminario di diritto comparato italo-spagnolo organizzato dalla rivista “Lavoro e diritto” a Copanello (CZ) il 17 e 18 ottobre sul tema Nuovi scenari dell’adempimento: il tempo e il luogo della prestazione di lavoro (cfr. gli atti pubblicati dalla ESI, 1999, p. 7).

(1997) Relatore sul tema “Lavori socialmente utili. Riforma o prospettiva di riforma? Le esperienze delle borse di lavoro” al convegno “Pacchetto Treu: una normativa per l’occupazione fra prospettive, realtà ed attuazione”, organizzato dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro - Consiglio provinciale di Napoli (Sant’Antonio Abate, 23 ottobre).

(1997) Relatore sul tema “La prestazione di lavoro nell’ambito delle attività socialmente utili”, al seminario di studio “Profili applicativi della legge n. 196 del 1997”, organizzato dal centro studi “D. Napoletano” - sez. Foggia (Foggia, 28 novembre).

(1998 ad oggi) Redattore della rivista bimestrale Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, diretta da F. Carinci ed edita da Giuffrè editore - Milano.

(1999) Ideatore ed organizzatore del convegno Il ruolo delle agenzie private in un moderno mercato del lavoro, organizzato a Bari il 29 gennaio dal Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali e dalla Scuola di specializzazione in diritto del lavoro e sicurezza sociale dell’Università di Bari.

(2000) Affidatario della ricerca “sulla struttura dell’impresa e sulle vicende del rapporto di lavoro nella prospettiva comparata” (contratto di lavoro autonomo stipulato con il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali – università di Bari in data 03 gennaio).

(2000) Relatore sul tema “Il ruolo dell’autonomia collettiva nella nuova disciplina del part-time” al convegno “Il decreto legislativo in materia di lavoro a tempo parziale”, organizzato dal CESRI dell’Università Luiss – Guido Carli di Roma (Roma, 6 ottobre).

(1995-oggi) collaboratore nell’ambito del progetto di ricerca Le trasformazioni del diritto del lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli anni ‘90, responsabile scientifico il Prof. B. Veneziani, finanziata dal M.U.R.S.T. (ex quota 40%) per il periodo 1995-1997 e dal C.N.R. per il periodo 1995-1999 (2000 in attesa di finanziamento).

(1995, 2000) collaboratore nell’ambito del progetto di ricerca La legislazione sociale tra crisi del Welfare State e leggi del libero mercato: Italia e Paesi dell’Unione Europea a confronto, responsabile il Prof. U. Carabelli, finanziata dal M.U.R.S.T. (ex quota 60%) e, successivamente, con fondi di Ateneo (2001 in attesa di finanziamento).

(1996) collaboratore nell’ambito del progetto di ricerca Riforma dell’amministrazione finanziaria e decentramento fiscale: la questione organizzativa. Il caso Puglia, responsabile il Prof. Cerase, presentata nel 1996 al M.U.R.S.T. (ex quota 40%).

 (1996) collaboratore nell’ambito del progetto di ricerca La contrattazione collettiva di secondo livello, responsabile il dott. G. Roma, finanziata dal M.U.R.S.T. (ex quota 60%).

(1998-1999) collaboratore nell’ambito del progetto di ricerca La dimensione economica dell’associazione sindacale, responsabile la Prof. L. Bellardi, finanziata con fondi di Ateneo.

Pubblicazioni

1. Interesse contrattuale, interesse organizzativo e fiducia nel licenziamento individuale, (nota a Cass. sent. nn. 8123 e 9076 del 1992, n. 1341 del 1993), in RGL, 1994, II, pp. 261-276.

2. Rapporti di lavoro: riforma della disciplina sanzionatoria, in LG, 1995, n. 8, pp. 721-726.

3. I contenuti dei contratti collettivi, in L’orario di lavoro, numero monografico dei Quaderni di diritto del lavoro e relazioni industriali, Torino, Utet, 1995 (n. 17), pp. 157-196.

4. con V. Leccese, Ruolo e contenuti della contrattazione collettiva in materia di orario di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, anch’esso in L’orario di lavoro, Quaderni di diritto del lavoro e relazioni industriali, 1995 (n. 17), p. 197 e ss. In particolare, è autore dei paragrafi 2.2 e 2.2.1 (pp. 201-205); 3, 4, 4.1 e 4.2 (pp. 206-212).

5. voce Sciopero, in Digesto, sez. Commerciale, vol. XIII, pp. 219-241, Torino, Utet.

6. Il part-time alle dipendenze della pubblica amministrazione, in L’attuazione della riforma del lavoro pubblico, a cura di M. Ricci, Bari, Cacucci, 1997, pp. 171-190.

7. con M. Miscione, La mobilità concordata, in I contratti collettivi di comparto. Commentario, a cura di F. Carinci, Milano, Giuffrè, 1997, tomo I, p. 453 e ss. In particolare, è autore dei paragrafi 4, 5, 6 e 7 (pp. 461-468).

8. Part-time e incompatibilità tra impiego pubblico ed altre attività lavorative, in LG, 1997, n. 4, pp. 284-285.

9. con V. Leccese, Il lavoro interinale in Italia, in Lav. Inf. 1997, n. 13, p. 9 e ss. In particolare, è autore dei paragrafi 1, 2, 3, 4, 5 e 6 (pp. 9-15).

10. nel Commentario del contratto collettivo dei metalmeccanici dell’industria privata, a cura di F. Carinci e B. Veneziani, Milano, Ipsoa, 1997 è autore dei seguenti contributi:

a) Part-time, pp. 129-141;

b) Qualifiche escluse dalla quota di riserva di cui all’art. 25, secondo comma, legge 23 luglio 1991, n. 223, pp. 146-150;

c) Lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria, pp. 157-159;

d) Anzianità dei lavoratori, pp. 217-219;

e) Vendita di libri e riviste, pp. 279-280;

f) Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro, pp. 330-332;

g) Entrata e uscita, pp. 374-375;

h) con V. Leccese, Riposo settimanale, pp. 210-216; 

i) con V. Leccese, Festività (art. 7 D.S.P.P.), pp. 381-385;

l) con V. Leccese, Festività (art. 6 D.S.P.T.), pp. 522-524. 

11. Il lavoro interinale e la contrattazione collettiva, in Lav. Inf., 1998, n. 5, pp. 5-10.

12. La rivalutazione monetaria dei crediti di lavoro pubblico, (nota a Cons. St., Sez. V, 6 agosto 1997, n. 881), in LPA, 1998, n. 2, pp. 545-571.

13. Cessione a banche di beni o rapporti giuridici e disciplina dei crediti di lavoro, in LG, 1998, pp. 469-470.

14. Con V. Leccese, Osservazioni in tema di lavoro temporaneo, in AA.VV., Occupazione e flessibilità - Legge n. 196/1997 e provvedimenti attuativi, a cura di E. Ghera,  Napoli, Jovene, 1998. In particolare è autore dei parr. 1, 1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1, 3, 3.1, 3.1.1, 3.1.2, 3.2 (pp. 1-42) e 12 (pp. 94-103).

15. Lavoro e gruppi imprenditoriali: oltre il decentramento?, in Giornale Dir. Lav. Rel. Ind., 1999, nn. 82-83, pp. 445-462.

16. Il tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie di lavoro pubblico e privato, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. Commentario, a cura di F. Carinci e M. D’Antona, Giuffré, 2000, t. III, pp. 1897-1960.

17. Aspettativa per mandato parlamentare, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. Commentario, a cura di F. Carinci e M. D’Antona, Giuffré, 2000, t. III, pp. 2069-2075.

18. Obbligatorietà del tentativo di conciliazione e ricorso per decreto ingiuntivo (nota a Pret. Parma 5 agosto 1999), in LG, 2000, n. 5, pp. 458-461.

19. Controversie di lavoro privato: il tentativo obbligatorio di conciliazione, in RGL, 2000, I, pp. 289-348.

20. Disciplina del lavoro a tempo parziale e autonomia collettiva, in Lavoro Informazione, 2000, n. 19, pp. 5-20.

