Antonella Occhino

nata a Como il 21 febbraio 1971

CURRICULUM SCIENTIFICO E DIDATTICO

Attività scientifica

Nell’anno accademico 1992-93 è studente Erasmus presso l’Université Paris X.

Si laurea con lode presso la facoltà di Giurisprudenza dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano nel 1995, discutendo una tesi su "I rapporti di lavoro nelle procedure concorsuali italiane e francesi", relatore il ch.mo prof. Mario Napoli.

Dal 1995 è cultore della materia di Diritto del lavoro presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, nelle facoltà di Giurisprudenza ed Economia.

Dal 1996 è socia dell’A.I.D.La.S.S. (Associazione Italiana di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale).

Nel 1996 partecipa con incarico di relazionare sui lavori di uno dei tre gruppi alla settimana del Seminario internazionale di diritto del lavoro comparato " Pontignano XIV" sul tema "Subordinazione e poteri dell'imprenditore alla luce dell'attuale disciplina del contratto di lavoro".

Nel 1996 consegue la borsa di studio “Fondazione Confalonieri” presso la Presidenza della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Milano.

Nel 1996 risulta vincitrice del Premio “Felice Mortillaro” dell’Agens, per la tesi di laurea sui rapporti di lavoro nelle procedure concorsuali italiane e francesi.

Nel 1997 vince il concorso per accedere al Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro e delle Relazioni industriali (XII ciclo) presso l’Università degli Studi di Pavia, e discute la tesi di dottorato nel 2000. Riporta il giudizio "ottimo" sulla tesi “Diritti quesiti e successione di norme nel tempo nel diritto del lavoro e della previdenza sociale”.

Nel 2000 consegue una borsa di studio per il perfezionamento all’estero dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, e svolge un periodo di frequenza al Master in European Industrial Relations presso la Business School dell’Università di Warwich, in Inghilterra.

Nel 2001 consegue la borsa di studio post-dottorato in Scienze giuridiche, presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Nel 2001 Le viene assegnato il premio “Francesco Santoro Passarelli” dell’A.I.D.La.S.S. (Associazione Italiana di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale) per la miglior tesi di dottorato dell'anno.

Nel 2001 vince il concorso di ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, con decorrenza del ruolo dal 1° ottobre 2001. E' ricercatore confermato dal 1° ottobre 2006.

Negli anni 2000-2001 partecipa alla ricerca nazionale finanziata dal Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica sulla nascita del Diritto del lavoro a cent’anni da “Il contratto di lavoro nel diritto positivo italiano” di Lodovico Barassi, coordinata da Mario Napoli.

Dal 2004 partecipa alla ricerca nazionale finanziata dal Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica su”Un nuovo metodo d’integrazione comunitaria alla prova: il coordinamento aperto delle politiche per l’occupazione e per l’inclusione sociale”, coordinata da Marzia Barbera.

Nel 2005 per la monografia “L’aspettativa di diritto nei rapporti di lavoro e previdenziali”, Giappichelli, Torino, 2004, riceve la menzione speciale nel premio Massimo D’Antona 2005 per la migliore opera prima anni 2003-2004, bandito dall’associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale, con la seguente motivazione: «la monografia si fa apprezzare già per la ricchezza tematica dell’argomento prescelto: quello dell’aspettativa di diritto in materia di lavoro e previdenziale. L’accoglimento di una nozione oggettiva di aspettativa, riferita all’esercizio dei poteri normativi, anche delle parti sociali, che trova fondamento nella Costituzione, consente all’Autrice di sviluppare l’indagine attraverso il parallelismo e l’intreccio tra legge e  contratto collettivo. C’è, nell’opera, un apprezzabile riordino ed un puntuale inquadramento organico di problematiche, disperse in normative frammentate, avvalendosi anche della conoscenza della giurisprudenza e della letteratura costituzionale».

Nel 2006 ha conseguito l’idoneità a professore associato in Diritto del lavoro, IUS/07, con la seguente motivazione:

"Il percorso scientifico della candidata si segnala di grande interesse per la varietà delle esperienze didattiche e per aver seguìto un percorso scientifico alquanto originale, contraddistinto da una chiara inclinazione ad approfondimenti teorici sofisticati e dall'idoneità a prospettare ricostruzioni sistematiche per molti versi di taglio interdisciplinare e comparato.

Le prove confermano una personalità brillante e vivace con notevoli capacità dialettiche e sicura nel confrontarsi con la dottrina più autorevole.

Il giudizio complessivo è di unanime apprezzamento peruna personalità scientifica ormai matura, che ha fornito contributi importanti per la disciplina".

E’ professore associato di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano dal 1° marzo 2007.

Attività didattica

Svolge per affidamento il corso di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anno accademico 2003/04, 2004/05, 2005/06 e 2006/07).

Svolge per affidamento il corso di Diritto comunitario del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza – Master in Consulenza del lavoro e direzione del personale dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anno accademico 2004/05, 2005/06 e 2006/07).

Svolge per affidamento il corso di Diritto sindacale e tecniche della negoziazione collettiva presso la Facoltà di Giurisprudenza – Master in Consulenza del lavoro e direzione del personale dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anno accademico 2004/05, 2005/06 e 2006/07).

Svolge per affidamento il corso di Diritto del lavoro (corso progredito) presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anno accademico 2006/07).

Ha svolto un modulo nel corso di Diritto sindacale presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anno accademico 2004/05 e 2005/06).

Ha svolto per affidamento il corso di Normativa per la gestione delle risorse umane (Jus/07) presso la Facoltà di Sociologia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anni accademici 2002/03, 2003/04 e 2004/05).

Svolge per affidamento il corso di Diritto del lavoro (Jus/07) presso la Facoltà di Sociologia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anno accademico 2004/05, 2005/06 e 2006/07).

E’ docente incaricata presso la Scuola di specializzazione per le professioni legali dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (a.a. 2001/02, 2002/03, 2003/04, 2004/05, 2005/06 e 2006/07).

Nell'Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano ha svolto anche attività didattica:

· per il Corso base di Diritto del lavoro europeo (nel 1997),

· per il Corso in convenzione con C.I.S.L. – Milano (nel 2001),

· presso la Scuola per l’accesso alla professione di dottore commercialista e revisore contabile (nel 2004 e nel 2006).

· presso il Master universitario di II livello in “Governance controllo e auditing” – Milano (nel 2004, 2005 e 2006).

· presso il Master universitario di I livello in “Comunicare il lavoro” – Milano (nel 2006 e 2007)

Ha svolto inoltre attività didattica:

· al corso per mediatori interculturali nell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza (nel 2000),

· al corso di aggiornamento dei consulenti del lavoro in convenzione con l’Università degli Studi di Brescia (nel 2001 e nel 2002),

· presso la Scuola superiore dell'economia e della finanza (nel 2003).

PUBBLICAZIONI

In corso di pubblicazione

Lavoro nell’Unione Europea, voce di enciclopedia, in Digesto delle Discipline privatistiche – sezione commerciale, Aggiornamento***, Utet, Torino, 

Commento agli articoli 15, 20 (commi 1-2-5-6-7 primo periodo-8-9) e 21 (comma 8) d. lgs. n. 252/2005, in A. Tursi (a cura di), Commentario alla riforma della previdenza complementare, in Nuove leggi civili commentate, 

La norma inderogabile nel diritto del lavoro, relazione al convegno sulla norma inderogabile svoltosi a Milano, Università Cattolica S. Cuore, il 22 gennaio 2007, 

Il lavoro degli assistenti sociali: profili giuridici, in E. Codini – S. Frego Luppi – A. Fossati (a cura di), I servizi sociali, i minori e gli assistenti sociali (profili giuridici e organizzativi). Atti del convegno “prima giornata di studi in tema di legislazione sociale: i minori”, Milano, 25 gennaio 2007, 

Clausola collettiva di fungibilità tra mansioni contrattualmente ma non legalmente equivalenti: è valida per temporanee esigenze aziendali, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2007, II,

Il metodo aperto di coordinamento in Italia: il caso dei contratti formativi, in M. Barbera (a cura di), Governare il lavoro e il welfare attraverso la democrazia deliberativa. Una discussione sul metodo aperto di coordinamento delle politiche sociali o altro titolo, atti del Convegno di Roma, 9-10 ottobre 2006, Giuffré, Milano,

Osservazioni sulle ricadute occupazionali dell’introduzione di un diritto implicito alla formazione nei contratti di lavoro, intervento, in AA. VV., Formazione e mercato del lavoro, Atti del XV Congresso dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale, Cagliari, 1-3 giugno 2006, Giuffré, Milano, pp. x-x; e in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2007, III,

Il lavoro a progetto, intervento al Simposio europeo dei docenti universitari, Roma, Università Cattolica S. Cuore, 22-25 giugno 2006, su L’impresa e la costruzione di un nuovo umanesimo, in http://www.university2000.org e in corso di pubblicazione cartacea

Tempo di lavoro, tempo di disponibilità e tempo libero nel diritto del lavoro italiano, intervento al Simposio europeo dei docenti universitari, Roma, Pontifica Università Lateranense, su Ora et labora, 30 giugno-3 luglio 2005, in http://www.university2000.org e in corso di pubblicazione cartacea

Pubblicate

La Corte di Giustizia torna sulla parità tra uomini e donne: l’astratta giustificabilità della discriminazione diretta, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2006, II, p. 3-7.

L’abuso del telefono aziendale tra inadempimento contrattuale e illecito aquiliano, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2005, II, p. 652-654.

Commento all’art. 9 del d. lgs. 8 aprile 2003, n. 66 (mod. dal d. lgs. 19 luglio 2004, n. 213) (Riposo settimanale), in Le nuove leggi civili commentate, 2004, Commentario a cura di M. Napoli, pp. 1350-1361.

Commento all’art. 10 del d. lgs. 8 aprile 2003, n. 66 (mod. dal d. lgs. 19 luglio 2004, n. 213) (Ferie), in Le nuove leggi civili commentate, 2004, Commentario a cura di M. Napoli, pp. 1361-1371.

La certificazione dei diritti pensionistici nella legge delega n. 243/2004, in Previdenza e assistenza pubblica e privata – Il diritto della sicurezza sociale, 2004, pp. 1213-1223.

Il congedo di maternità nella giurisprudenza della Corte di Giustizia: due variazioni sul tema, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2004, II, pp. 703-712.

L’aspettativa di diritto nei rapporti di lavoro e previdenziali, Giappichelli, Torino, 2004, pp. 1-373.

L’esperienza inglese: individuale e collettivo nella recezione della direttiva comunitaria, in I contratti di lavoro a tempo determinato in Italia e in Europa, a cura di A. Garilli – M. Napoli, Giappichelli, 2003, pp. 325-343.

Nuovi orientamenti giurisprudenziali in tema di mobilità, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2003, II, pp. 140-143.

Ammissibilità del ricorso ex art. 28 l. n. 300/1970 contro la condotta antisindacale della cooperativa di lavoro, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2002, II, pp. 724-726.

I "diritti pensionistici acquisiti" nel disegno di legge delega in materia previdenziale, saggio, in Rivista della previdenza pubblica e privata, 2002, pp. 534-543.

Minimi salariali e Comunità Europea, saggio, in Il diritto del lavoro, 2001, I, pp. 149-189.

Commento all’art. 3 della legge 8 marzo 2000, n. 53, (Congedi dei genitori), in Le nuove leggi civili commentate, 2001, Commentario a cura di M. Napoli – M. Magnani – E. Balboni, pp. 1224-1264.

Licenziamento in tronco illegittimo in regime di tutela debole: nessun diritto all'indennità sostitutiva del preavviso, in Giustizia civile, 2001, I, p. 1356-1358.

Assunzioni obbligatorie e tempo dell'accertamento del requisito occupazionale, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2001, II, p. 655-656.

Apposizione del termine e struttura del contratto di lavoro, in Quaderni di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 2000, n. 23, numero monografico su “I contratti a termine”, p. 19-38.

Commento all’art. 10 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Rapporto di lavoro dei disabili obbligatoriamente assunti), in Le nuove leggi civili commentate, 2000, Commentario a cura di G. Santoro Passarelli – P. Lambertucci, pp. 1415-1426.

Commento all’art. 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Concorsi presso le pubbliche amministrazioni), in Le nuove leggi civili commentate, 2000, Commentario a cura di G. Santoro Passarelli – P. Lambertucci, pp. 1457-1459.

Le voci retributive "acquisite" non vengono riassorbite (un revirement della Cassazione), in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2000, II, pp. 467-469.

Tra interpretazione estensiva e analogia legis (a proposito della interpretazione di una clausola collettiva), in Giustizia civile, 1999, I, pp. 3066-3067.

Norme di procedura nel licenziamento collettivo e retroattività della legge, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 1999, II, pp. 397-406.

In tema di forme convenzionali dell’atto e del mezzo di comunicazione, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 1998, II, pp. 819-820.

Commento all’art. 8 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Prestazione di lavoro temporaneo e lavoratori in mobilità), in Le nuove leggi civili commentate, 1998, Commentario a cura di M. Napoli, pp. 1261- 1273.

Contratti collettivi internazionali e contratti collettivi comunitari, in Quaderni di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 1998, n. 20, numero monografico su “I contratti di lavoro internazionali”, pp. 143-194.

Usi aziendali e gratuità delle attribuzioni patrimoniali, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 1997, II, pp. 692-700.

La disciplina del licenziamento nelle procedure concorsuali italiane e francesi, in Rivista giuridica di diritto del lavoro e della previdenza sociale, 1996, I, pp. 137-186.

