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Curriculum vitae


- Dopo la maturità classica, conseguita presso il Liceo ginnasio “J. Stellini” di Udine con la votazione di 60/60, Roberta Nunin (Udine, 1965) si è laureata in Giurisprudenza con il massimo dei voti nel 1990 presso l’Università di Padova, discutendo una tesi in diritto internazionale sulla tutela del diritto di proprietà nel sistema della Convenzione europea dei diritti dell’uomo. Ha quindi proseguito gli studi di diritto internazionale e comunitario, frequentando nel 1991 una sessione estiva dell’Accademia di diritto internazionale dell’Aja (Paesi Bassi), dedicata all’approfondimento di alcuni temi di diritto internazionale privato, e partecipando nel 1992 ad un seminario di studi di diritto comunitario organizzato in Lussemburgo dal Centro Studi Europei della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Padova.

- Nel 1994 ha superato l’esame di abilitazione all’esercizio della professione forense e si è iscritta all’albo presso il Foro di Udine, ove ha esercitato quale avvocato civilista e giuslavorista.

- Nel 1996 ha conseguito il diploma di specializzazione in diritto del lavoro presso la Scuola di specializzazione in Diritto del lavoro dell’Università di Trieste, discutendo una tesi sul tema “L’abbigliamento del lavoratore: giurisprudenza statunitense e giurisprudenza italiana sui poteri del datore di lavoro” (relatore Prof. Luigi Menghini; correlatore Prof. Cecilia Assanti); il diploma è stato ottenuto con il massimo dei voti, la lode e l’auspicio della Commissione esaminatrice per un prosieguo nelle attività di studio e di ricerca.


- Nell’anno accademico 1998/99 è stata docente a contratto di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università di Trieste.


- Già cultore di Diritto del lavoro nelle Università di Udine (Facoltà di Economia) e Trieste (Facoltà di Giurisprudenza), dal 1 febbraio 1999 è ricercatrice di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Trieste, avendo vinto il relativo concorso per titoli ed esami. In tale veste ha svolto con continuità attività didattica integrativa a beneficio degli studenti dei corsi di Diritto del lavoro e di Diritto del lavoro dei Paesi della CEE; ha inoltre avuto affidati numerosi laureandi per seguirli nella stesura delle tesi di laurea.


- Dall’anno accademico 1999/2000 è professore supplente di Diritto comparato del lavoro presso la Facoltà di Lettere e Filosofia dell'Università di Trieste (Corso di laurea in Scienze e tecniche dell'interculturalità) e docente di Diritto sociale europeo presso la Scuola di specializzazione in Diritto del lavoro dell'Università di Trieste; dall’anno accademico 2000/2001 è professore supplente di Diritto del lavoro dei Paesi della CEE presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Trieste. È inoltre membro del Consiglio (e docente) del Corso di Master in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, istituito presso la medesima Facoltà nell’anno accademico 2001/2002.

- Nel 1999 ha presentato un progetto di ricerca intitolato “Dialogo sociale europeo: attori, procedure, prospettive” nell’ambito del Progetto “Giovani ricercatori” del MURST, ottenendo il relativo finanziamento.

- Dal giugno 1999 è socia dell’Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (AIDLASS).


- Dal 1999 è membro della redazione della rivista elettronica Italian Labour Law e-Journal (www.labourlawjournal.it).

- Negli ultimi anni ha tenuto diversi seminari e conferenze su invito di altre Università (Udine, Torino) e di enti operanti nel campo della formazione professionale. Inoltre nell’anno accademico 2000/2001 è stata invitata a tenere delle lezioni concernenti le nuove regole in materia di rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici dopo privatizzazione del pubblico impiego nell’ambito di un corso di aggiornamento organizzato dall’Università di Trieste a beneficio del personale tecnico ed amministrativo.

- Con delibera adottata dalla Giunta della Regione Friuli-Venezia Giulia il 15 marzo 2002 è stata nominata componente supplente, in qualità di esperta di diritto del lavoro, del Comitato dei garanti previsto dall’art. 23 del CCNL San. per l’area della dirigenza medica e veterinaria e dall’art. 23 del CCNL San. per l’area della dirigenza sanitaria, tecnica ed amministrativa.

Elenco delle pubblicazioni:
1) MONOGRAFIE:

1. Il dialogo sociale europeo. Attori, procedure, prospettive, Milano, Giuffrè, 2001.

2. Sindacato in Europa. La Confederazione Europea dei Sindacati di fronte alle sfide della moneta unica e dell’allargamento ad Est dell’UE, Milano, Giuffrè, 2001.

2) ARTICOLI, RASSEGNE E CONTRIBUTI IN OPERE COLLETTIVE:

1. Osservazioni sulla tutela del diritto di proprietà nel sistema della Convenzione europea dei diritti dell’uomo, in Rivista Internazionale dei  Diritti dell’ Uomo, 1991, 669-713.

2. “Look” e “sessismo” nel rapporto di lavoro, in Il Diritto del lavoro, 1997, I, 119-151.

3. Contrattazione decentrata e gestione del personale nel lavoro pubblico “privatizzato”, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 1998, n. 3, 189-194.

4. L’accesso alle prestazioni del Fondo bancari ed il sostegno alla formazione, in Gli accordi 28 febbraio 1998 nel settore bancario. Commento a cura di F. Carinci, Diritto & pratica del lavoro, 1998, 1537-1542.

5. Dialogo sociale europeo e rappresentatività degli attori, in  Il Lavoro nella Giurisprudenza, 1999, n. 5, 405-412.

6. Contratto di agenzia: novità e perduranti incertezze interpretative, in Il Lavoro nella Giurisprudenza., 1999, n. 8, 705-710.

7. Prospettive di riforma della legge n. 125/1991 sulle "azioni positive", in Diritto & pratica del lavoro., 1999, n. 41, pp. 2895-2899.

8. Il lavoro minorile nell'era della globalizzazione: riflessioni a margine di una recente convenzione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro, in Italian Labour Law e-Journal, vol. I, n. 5, 1999, http://www.labourlawjournal.it, ISSN 1561-8048.

9. Il collocamento nella proposta di referendum, in Il Lavoro nella Giurisprudenza., 1999, n. 11, 1037-1039.

10. La sospensione cautelare (rassegna di giurisprudenza), in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 1999, n. 5, 830-839.

11. Alcune considerazioni in tema di "Mobbing", in Italian Labour Law e-Journal, vol. II, n. 1, 2000, http://www.labourlawjournal.it, ISSN 1561-8048.

12. (Con C. Gregoratti) Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici tra deontologia e esigenze disciplinari, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. Commentario diretto da F. Carinci e M. D’Antona, Milano, 2000 (2a ed.), II, 1627-1647.

13. Lavoro e minori: novità normative, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2000, n. 4, 317-323.

14. La direttiva n. 96/34/CE sui congedi parentali ed il suo recepimento nell’ordinamento italiano, in Il Diritto del lavoro, 2000, I, 207-221.

15. La revoca spontanea dello sciopero, in Menghini L. – Miscione M. – Vallebona A. (a cura di), La nuova disciplina dello sciopero nei servizi pubblici essenziali, Padova, CEDAM, 2000, 73-88.

16. Il lavoro dei minori: interventi recenti internazionali e interni, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2000, I, 655-678.

17. La direttiva n. 96/34/CE in materia di congedi parentali, in Miscione M. (a cura di), I congedi parentali, Milano, Ipsoa, 2001, 13-22.

18. Riequilibrio dei ruoli nel lavoro di cura e ricomposizione del conflitto tra lavoro “esterno” e responsabilità familiari, in Miscione M. (a cura di), I congedi parentali, Milano, Ipsoa, 2001, 33-64.

19. Alla ricerca di un contemperamento tra lavoro e responsabilità familiari: i congedi per eventi e cause particolari, in Miscione M. (a cura di), I congedi parentali, Milano, Ipsoa, 2001, 67-83.

20. L’articolazione dei congedi per maternità nelle ipotesi di parto prematuro, in Miscione M. (a cura di), I congedi parentali, Milano, Ipsoa, 2001, 133-137.

21. Ambiente e lavoro, in Mezzetti L. (a cura di), Manuale di diritto ambientale, Padova, Cedam, 2001, 1177-1210.

22. Tutela degli utenti e ruolo delle loro associazioni, in Ricci M. (a cura di), Sciopero e servizi pubblici essenziali. Commento alla legge n. 146/1990, modificata e integrata dalla legge n. 83/2000, Torino, Giappichelli, 2001, 209-226.

23. L’accordo quadro del 18 marzo 1999 e la direttiva n. 99/70/CE sul lavoro a tempo determinato: profili regolativi ed obblighi di conformazione per l’Italia, in Menghini  L. (a cura di), La nuova disciplina del lavoro a termine, Milano, Ipsoa,  2002, 39-58.

24. Le politiche dell’OIL contro lo sfruttamento del lavoro minorile, in Miscione M. (a cura di), Il lavoro dei minori. Legge, prassi amministrativa e contrattazione collettiva, Milano, Ipsoa, 2002, 25-38.

3) NOTE A SENTENZE:

1. In tema di trasferimento d’ufficio di magistrati (nota a Cons. Stato, sez. IV, 24.10.97, n. 1224/97), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 1998, n. 5, 409-411.

2. Commento a Corte di giustizia CE, 30.04.98, in causa C-215-97, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 1998, n. 9 845-849.

3. Modificazione endocategoriale delle mansioni e promozione automatica (nota a Pret. Pordenone, 10.12.97 e Pret. Udine, 31.12.97), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 1999, n. 1, 45-48.

4. Sull’ammissibilità di una sentenza di mero accertamento della condotta antisindacale (nota a Cass. Sez. Lav., 8.10.98, n. 9991), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 1999, n. 7, 657-661.

5. Cassa integrazione guadagni straordinaria: una recente pronunzia in tema di mancata adozione del criterio della rotazione e violazione delle regole procedimentali, in  Italian Labour Law e-Journal, vol. I, n. 5, 1999, http://www.labourlawjournal.it, ISSN 1561-8048.

6. Sistema del collocamento e incidenza retroattiva della giurisprudenza comunitaria (nota  a Cass. sez. lav. 7 agosto 1999, n. 8504), in Il Lavoro nella Giurisprudenza., 1999, n. 12, 1134-36. 

7. L'indennità di maternità per le professioniste: le ricadute della sentenza Corte Cost. n. 3/1998 (nota a Trib. - ex Pret. Udine 30 settembre 1999), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2000, n. 2, 148-151.

8. Mancata rotazione e omessa comunicazione ai sindacati dei criteri di scelta (nota a Pret. Vasto, 28 maggio 1999), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2000, n. 3, 253-256.

9. “Mobbing”: onere della prova e risarcimento del danno, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2000, n. 9, 835-841.

10. Questioni sul licenziamento del dirigente sanitario (nota a Trib. Roma, 5 giugno 2000 e Trib. Roma 20 luglio 2000, ord.), in Giurisprudenza italiana, 2001, n. 3, 499-502.

11. “Mobbing”: nodo critico è l’onere della prova, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2001, n. 4, 368-371.

12. Diritti del padri lavoratori ed esigenze dell’impresa: primi interventi della giurisprudenza a tutela della fruizione dei congedi parentali (nota a Trib. Venezia 3 luglio 2001, ord.), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2001, n. 10, 957-962.

13. Sul diritto del genitore agli assegni familiari per i figli naturali riconosciuti non conviventi (nota a Cass. Sez. Lav., 20 dicembre 2000, n. 15978), in Famiglia e diritto, 2001, n. 5, 505-509.

14. Congedi parentali e tutela dei diritti del padre lavoratore: novità normative ed orientamenti della giurisprudenza (nota a Trib. Venezia 7 settembre 2001, ord.; Cons. Stato, sez. IV, 13 settembre 2001, n. 4785), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2001, n. 11, 1055-1057.

15. Licenziamento per giusta causa ed indennità di maternità: la Consulta si pronuncia ancora a tutela delle lavoratrici madri, in Famiglia e diritto, 2002, n. 2, 123-126.
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