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Saggi, articoli, note a sentenza

1975

1. L’incidenza delle astensioni dal lavoro per sciopero sulla gratifica natalizia e tredicesima mensilità, in Mass. giur. lav., 3-4/1975.
1977

2. L’esercizio del diritto di assemblea, in Mass. giur. lav., 2/1977.

3. La prescrizione dei crediti del lavoratore, in  Lav. prev. oggi, 3/1977.

4. L’assemblea nei luoghi di lavoro, in  Lav. prev. oggi, 8-9/1977.
5. Il divieto di indagini sulle opinioni, in Lav. prev. oggi, 12/1977.

1978

6. Le condizioni ed i limiti per l’assorbimento dei superminimi, in Lav. prev. oggi 1/1978.

7. Trattenute per sciopero su mensilità differite: lineare conseguenza del principio di corrispettività, in Mass. giur. lav., 2/1978.
8. La natura "congiunturale" del divieto di interruzione delle ferie per sopravvenuta malattia, in Lav. prev. oggi,  2/1978.

9. Obbligo di certificazione della malattia, dovere del lavoratore di cooperazione per la guarigione e sindacato giurisdizionale di "congruità" delle sanzioni contrattuali, in Lav. prev. oggi, 4/1978.

10. Risoluzione del rapporto per eccessiva morbilità e rilevanza del periodo di comporto, in Lav. prev. oggi, 5/1978.

11. Invenzioni del lavoratore ed arbitrato: alcune riflessioni, in Lav. prev. oggi, 10/1978.
1979

12. Una rimeditazione della Corte di Cassazione a proposito di eccessiva morbilità e periodo di comporto, in Lav. prev. oggi, 1/1979.

13. Il quadro legale di tutela della malattia, l’eccessiva morbilità e le previsioni contrattuali di comporto, in Dir. lav., 3-4/1979.

14. La gestione delle attività sociali in azienda, in Lav. prev. oggi,  5/1979.

1980

15. Lo sconfinamento del diritto di critica nei conflitti di lavoro, in Mass. giur. lav., 2-3/1980.

1981

16. L’esclusione da contribuzione delle borse di studio per i figli dei lavoratori, in Lav. prev. oggi, 3/1981.

17. Il periodo di prova di fronte alla Corte Costituzionale, in Lav. prev. oggi, 3/1981.

18. Questioni vecchie e nuove in tema di ferie annuali, in Mass. giur. lav., 5/1981.
19. L’inapplicabilità dell’art. 3 dello Statuto alla vigilanza sull’attività lavorativa da parte dei superiori gerarchici, in Giust. civ., 10/1981.

20. I permessi ai lavoratori per motivi di studio, in Lav. prev. oggi, 11/1981.

21. La disciplina delle festività soppresse, in Giust. civ. 11/1981.

22. Sul dovere del lavoratore di consentire il controllo medico, in Giust. civ., 11/1981.

1982

23. Sul diritto dei sindacati di fissare condizioni per la rappresentatività delle R.s.a. promosse dai lavoratori, in Giust. civ., 1/1982.

24. L’assetto definitivo delle rinunzie e delle transazioni, in Dir. lav., 1/1982.

25. Indennità di missione all’estero, revoca per rientro in sede, ininvocabilità del principio dell’irriducibilità retributiva ex art. 2103 c.c. ed indennità di anzianità, in Mass. giur. lav., 2/1982.

26. Applicazioni del nuovo corso in tema di liquidazione ‘a scaglioni’ dell’indennità di anzianità, in Giust. civ., 3/1982.

27. Divieto di accesso dei sindacalisti esterni alle riunioni delle r.s.a., in Mass. giur. lav., 5/1982.

28. Le anticipazioni sulla liquidazione, in Giust. civ., 10/1982.

29. Conformità di contenuto degli accordi aziendali ai principi convenuti a livello nazionale, in Giust. civ., 11/1982.

30. Accordi collettivi di gestione delle crisi aziendali e posizioni soggettive individuali (il caso Alfa Romeo), in Lav. prev. oggi, 10/1982.
1983
31. Principi di diritto sostanziale a proposito del licenziamento disciplinare giunto in Corte Costituzionale, in Lav. prev. oggi, 1/1983.

32. L’incidenza dello sciopero sulla gratifica natalizia e 13° mensilità nel settore metalmeccanico: una questione oramai pacifica, in Giust. civ., 2/1983.

33. Pretesa equiparazione dell’attività sindacale all’attività di lavoro nell’impresa, in Mass. giur. lav., 2-3/1983.

34. Orientamenti di giurisprudenza sul preavviso, in Riv. it. dir. lav., 2/1983.

35. Prime decisioni sul diritto ad anticipazioni del trattamento di fine rapporto, in Giust. civ., 4/1983. 

36. Il trasferimento di proprietà dell’azienda quale ‘parziale’ giusta causa di dimissioni per il dirigente d’industria, in Riv. it. dir. lav., 4/1983.

37. Sui limiti all’esercizio dell’attività sindacale, in Mass. giur. lav., 4/1983.

38. La concentrazione delle ferie: beneficio per i lavoratori o per l’azienda?, in Giust. civ., 5/1983.

39. Conferme della Cassazione in tema di revoca dell’indennità estero, per rientro in patria, in Mass. giur. lav., 5-6/1983.

40. Dal diritto sindacale di informativa alla teorizzazione dell’illecito (ovvero del presunto diritto del sindacalista interno di fornire alle organizzazioni sindacali le informazioni gestionali riservate, acquisite nella posizione di lavoro), in Giust.civ., 6/1983.

41. Nullità delle restrizioni contrattuali alla nozione di retribuzione utile per gli istituti di origine legale, in Giust.civ., 7/1983.

42. L’imparzialità nelle promozioni, in Lav. prev. oggi, 7/1983.

43. Attività sindacale ed esigenze aziendali, in Lav. prev. oggi, 7/1983.

44. Significativi passi sulla via della trasparenza ed imparzialità nelle promozioni, in Giust. civ., 8/1983.

45. Mansioni, equivalenza professionale e dequalificazione, in Lav. prev. oggi, 9/1983.

46. Una opinabile inversione di valori: il diritto dell’impresa di adibire il lavoratore a mansioni diverse per esigenze produttive, non corrisposto per il lavoratore nel caso di sopravvenuta menomazione dello stato di salute, in Giust. civ., 10/1983.

47. Il diritto di scelta del partner nel rapporto sindacale, in  Giust. civ., 11/1983.
1984

48. La collaborazione nel rapporto di lavoro, in Lav. prev. oggi, 1/1984.

49. Risposta datoriale ad un segnale di distensione nelle relazioni sindacali (ovvero al primo sciopero autoregolamentato nel settore del trasporto aereo, in Giust. civ., 2/1984.

50. Epilogo della vicenda giudiziaria dei Cassaintegrati dell’Alfa Romeo, in Lav. prev. oggi, 4/1984.

51. Discrezionalità e merito: un bivio difficile da imboccare (nota a Pret. Roma 19 gennaio 1984), in Lav. prev. oggi, 4/1984.

52. Erogazione di trattamenti economici e condotta antisindacale, in Giust. civ., 5/1984.
53. Cure termali e congedo (retribuito) per cure agli invalidi civili: necessità di approfondimenti, in Giust. civ., 12/1984.

1985

54. Anche per le anticipazioni sul trattamento di fine rapporto i decimali non si perdono?, in Giust.civ., 1/1985.

55. Sugli accertamenti d’idoneità, nella fase preassuntiva, in Giust. civ., 1/1985.

56. Cure termali per effettive esigenze terapeutiche o riabilitative, in Giust. civ., 1/1985.

57. Commento a Pret. Vasto 28 ottobre 1985, in tema di comportamento antisindacale, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 5/1985.

58. Il trasferimento dei dirigenti di R.s.a., in Lav. prev. oggi, 8-9/1985.

59. Sulla ‘maggiore’ rappresentatività dei sindacati, in Giust.civ., 10/1985.

60. Pranzo caldo a sbafo e licenziamento per giusta causa, in Giust. civ., 11/1985.

61. Le rappresentanze sindacali aziendali, in Lav. prev. oggi, 11/1985.

62. Ricorrenti "inesattezze" nelle valutazioni comparative per le promozioni di merito, in Lav. prev. oggi, 12/1985.
1986

63. Private vicende riprovevoli ed elemento fiduciario del rapporto di lavoro, in Lav. prev. oggi, 4/1986.

64. Considerazioni in tema di prescrizione, rinunzie e transazioni nel rapporto di lavoro, in Lav. prev. oggi, 6/1986.

65. In tema di ammissione alle trattative sindacali, in Lav. prev. oggi, 7/1986.
66. In tema di mansioni, in Lav. prev. oggi, 11/1986.
67. Trattative sindacali: la libertà di scelta della controparte, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 13/1986.
68. L’esercizio del diritto di assemblea, in Dir. prat.lav. Ipsoa, 20/1986.
69. Commento a Pret. Città di Castello 8 marzo 1986, in tema di promozioni di merito, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 27/1986.

70. Commento a Pret. Roma 21 luglio 1986, in tema di trasferimento punitivo del lavoratore, in Dir. prat.lav. Ipsoa, 36/1986.

1987

71. Sistematico disconoscimento datoriale di meriti e diritti e danno alla salute psichica del lavoratore, in Riv. it. dir.lav. 3/1987.

72. Commento a Pret. Torino 6 marzo 1987, in tema di condotta antisindacale, in Dir.prat.lav.Ipsoa, 17/1987.

73. Permessi retribuiti e aspettative per cariche sindacali esterne ex art. 30 e 31 stat. lav., in Lav. prev. oggi, 5/1987.

74. Permessi sindacali ed esigenze dell’impresa, in Mass. giur. lav., 5/1987.
75. Sindacati maggiormente rappresentativi e contrattazione collettiva, in Lav. prev. oggi, 7/1987.

76. La promozione a funzionario nelle aziende di credito, in Lav. prev. oggi,  7/1987.

77. Assemblea, referendum, affissione, locali delle R.s.a. (ex artt. 20,21,25,26 e 27 stat. lav.), in Lav. prev. oggi, 11/1987.

78. Ricusazione dalle trattative e condotta antisindacale, in Lav. prev. oggi 12/1987.

1988

79. Costo del lavoro, fiscalizzazione e sgravi degli oneri sociali, integrazioni salariali e forme di impiego della forza lavoro nel settore industriale, in Lav. prev. oggi, 2/1988.

80. Sul conflitto di competenza assicurativa Inpdai-Inps per i dirigenti delle aziende di servizi (factoring e leasing) ed inquadramento previdenziale, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 2/1988.

81. Personale direttivo del credito e relazioni industriali: indietro tutta!, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 10/1988.

82. Commento a Pret. Roma 31 gennaio 1988, in tema di inquadramento previdenziale Efibanca, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 14/1988.

83. Pluralismo o proliferazione incontrollata delle struttura sindacali aziendali?, in Mass. giur. lav., 6/1988.

84. Il trasferimento nel settore del credito, in Confronti e intese (bimestrale del Sinfub – Sindacato funzionari bancari), 6-7/1988.

85. Note caratteristiche e promozioni, in Confronti e intese, 8-9/1988.

86. Il preavviso nelle risoluzioni di rapporto del settore credito, in Confronti e intese, 12/1988.

87. Sui controlli a distanza dell’attività lavorativa, in Lav. prev. oggi, 12/1988.

1989

88. Aziende di servizi (factoring e leasing) ed inquadramento previdenziale, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 1/1989.

89. Ristrutturazioni aziendali e riduzione di personale, in Confronti e intese, 3/1989.

90. Trattamenti differenziali solo per merito specifico, in Confronti e intese, 6-7/1989.

91. Commento a Pret. Roma 13 maggio 1989, in tema di comportamento antisindacale della BNL, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 30/1989.

92. Commento a Pret. Roma 24 maggio 1989 e a Pret. Roma 1 giugno 1989, in tema di comportamento antisindacale Artigiancassa e, rispettivamente, Cassa di risparmio di Roma, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 39/1989.

93. Malattia e periodo di comporto (con particolare riferimento al ccnl del credito), in Confronti e intese, 8-9/1989.

94. La prescrizione dei diritti dei lavoratori, in Confronti e intese, 12/1989.

95. Malattia e conservazione del posto, in Lav. prev. oggi, 12/1989.

1990

96. La vicenda del rinnovo del ccnl impiegati del credito, in Confronti e intese, 3/1990.

97. Sviluppi in tema di parità di trattamento, in Confronti e intese, 4-5/1990.

98. Commento a Pret. Roma 4 dicembre 1989 (in tema di condotta antisindacale nel settore bancario), in Dir. prat. lav. Ipsoa, 6/1990.

99. Comando e/o distacco di personale, in Confronti e intese, 7/1990.

100. Parità e trattamenti differenziati solo per merito specifico, Lav. prev. oggi, 8-9/1990.

101. Risarcimento del danno alla salute del lavoratore, in Confronti e intese, 10/1990.
102. L’indennità di trasferta per il personale direttivo all’estero, in Confronti e intese, 11/1990.

103. L’inquadramento previdenziale del personale direttivo delle aziende di credito,  in Lav. prev. oggi, 11/1990.

104. Condotta illegittima datoriale e danno psichico al lavoratore (nota a Cass. 24 gennaio 1990, n. 411), in  Lav. prev. oggi, 12/1990.

1991

105. Recenti sentenze della Consulta su ferie, contingenza e anticipi sul t.f.r., in Confronti e intese, 5/1991.

106. Danno biologico per causa professionale, in Confronti e intese, 10/1991.

107. Il trasferimento d’azienda, fra legge e contratto, in Confronti e intese, 11/1991.

1992

108. Risarcimento per dequalificazione e danno biologico (nota a Pret. Roma 17aprile 1992), in Lav. prev. oggi, 6/1992.

109. Ferie per operazioni ai seggi elettorali, in Confronti e intese, 3/1992.

1993

110. Il mutamento di mansioni per il dirigente di medio livello, in Confronti e intese, 10/1993.

111. Produzione in giudizio di documentazione d’ufficio, in Confronti e intese, 12/1993.

112. Ius variandi e ordine giudiziale di consentire al lavoratore di lavorare, in Lav. prev. oggi, 11/1993.

1994

113. Le reazioni datoriali allo sciopero ("messa in libertà" e "crumiraggio"), in Confronti e intese, 1-2/1994.

114. I provvedimenti d’urgenza nelle vertenze di lavoro, in Confronti e intese, 4/1994.

115. La tutela per il lavoratore dimissionario, in Dir. prat. lav. Ipsoa, 40/1994.

116. La disciplina contrattuale del comporto per malattia, in Confronti e intese, 10/1994.

117. Risarcimento del danno alla professionalità e del danno biologico, in Confronti e intese, 11/1994.

1995

118. Quietanze liberatorie, rinunzie e transazioni, in Confronti e intese, 1-2/1995.

119. Discriminazione indiretta nella progressione di carriera delle lavoratrici a part-time, in Lav. prev. oggi,  2/1995.

120. Usi e consuetudini aziendali, in Confronti e intese, 3/1995.

121. Le note caratteristiche del personale direttivo nel settore credito, in D&L, Riv. crit. dir. lav., 4/1995.

122. Trattamento retributivo quando la festività cade di domenica, in Confronti e intese, 5/1995.

123. Le note caratteristiche, in Incontri (bimestrale del Sindirigenticredito - Federidirgenti - Cida), 5/1995.

124. Mutui agevolati ai dipendenti, in Lav. prev. oggi,  6/1995.

125. In banca: fumo si o no, in Confronti e intese, 6/1995.

126. Sindacato e recessione economica, in Incontri, 6/1995.

127. La prescrizione dei diritti del lavoratore, in Incontri, 7/1995.

128. La riforma pensionistica, in Confronti e intese, 8-9/1995.

129. Sintesi della riforma pensionistica, in Lav. prev. oggi, 8-9/1995.

130. Festività cadenti di domenica nel settore credito, in Lav. prev. oggi, 11/1995.

1996

131. Storno dei dipendenti e concorrenza sleale, in Lav. prev. oggi,  2/1996.

132. Propaganda sindacale con volantinaggio in azienda, in Confronti e intese, 1-2/1996.

133. Il preavviso nel rapporto di lavoro, in Lav. prev. oggi, 3/1996.

134. Il diritto di critica sindacale, in Confronti e intese, 3/1996.

135. La risoluzione del rapporto del funzionario e del dirigente bancario, in D&L, Riv.crit.dir.lav., 4/1996.

136. Le promozioni di merito, in Incontri, 4/1996

137. Il ricorso aziendale all’appalto, in Confronti e intese, 4/1996.

138. I limiti della collaborazione nell’impresa, in Confronti e intese, 5/1996.

139. Il mutamento di mansioni: condizioni e limiti, in Confronti e intese, 6/1996.

140. Il risarcimento del danno alla professionalità e del danno biologico, in Lav. giur. Ipsoa, 6/1996.

141. I controlli a distanza dell’attività dei lavoratori, in Incontri, 7/1996.

142. Vicende private ed incidenza sul rapporto fiduciario di lavoro, in Confronti e intese, 7/1996.

143. Rappresentanze e contributi sindacali dopo il referendum e secondo la Corte costituzionale, in "Incontri", 8/1996

144. Effetti della successione tra contratti, in Confronti e intese, 8-9/1996

145. Discriminazioni da part-time, in Confronti e intese, 8-9/1996.

146. L’annullabilità delle dimissioni estorte, in Incontri, 9/1996.

147. Vicende private ed incidenza sul rapporto "fiduciario" di lavoro, in Lav. giur., Ipsoa, 11/1996.

148. Origini ed attualità del sindacato, in Confronti e intese, 11/1996.

149. Assorbimento dei superminimi, in Confronti e intese, 11/1996.

150. Qui conta solo il profitto, in Milano Finanza dell’ 11.10.1996.

151. Replica ad un’annotazione in tema di equivalenza professionale, in Lav. prev. oggi, 7/1996.

152. La disciplina contrattuale del comporto di malattia nel settore credito, in Lav. prev. oggi, 8-9/1996.

153. Nota sintetica sulla L. n. 223/’91 sui licenziamenti per riduzione di personale, in Lav. prev. oggi, 12/1996.

154. L’annullabilità delle dimissioni estorte, in Lav. prev. oggi, 12/1996.

1997

155. Te la do io la massima qualifica, in Milano Finanza, del 24.1.1997.

156. Consensualità del distacco ad altra azienda, in Lav. prev. oggi, 1/1997.

157. Il risarcimento del danno alla professionalità e del danno biologico, in Incontri, 1/1997.

158. Controllo dello stato di malattia, in Confronti e intese, 1-2/1997.

159. Codice disciplinare : contenuto e pubblicità, in Confronti e intese, 3/1997.

160. Nuovamente negata dalle sezioni unite della Cassazione la parità di trattamento nei rapporti di lavoro, in Incontri, 4/1977.

161. L’esclusione del personale direttivo (dirigenti e funzionari) dall’applicabilità della legge 223/’91 sulle riduzioni di personale, Lav. prev. oggi,  4/1997.

162. Rimane ancorato al " riconoscimento formale" aziendale il conferimento della qualifica di "direttivo" del credito, in Lav. prev. oggi,  6/1997.

163. Dimissioni estorte sotto minaccia di licenziamento e di denuncia penale: reato di estorsione o di esercizio arbitrario delle proprie ragioni?, in Lav. prev. oggi, 6/1997.

164. Le ferie annuali, in Lav. prev. oggi, 7/1997.

165. Flessibilità e precariato non sono rimedi contro la disoccupazione, in Confronti e intese, 8/1997.

166. La reinclusione della contingenza in una mensilità eccedente la tredicesima, dopo Corte Costituzionale n.124/’91, in Lav. prev. oggi,  7/1997.

167. Riflessioni addizionali sulle note caratteristiche nel settore credito, in Lav. prev. oggi,  8-9/1997

168. Contratto unico: le ragioni di un no, in Confronti e intese, 11/1997

169. La parità di trattamento nei rapporti di lavoro, in Lav. prev. oggi, 11/1997.

170. La sospensione cautelare, in Lav. prev. oggi, 12/1997.

171. La moda del ricorso all’outsourcing, in Confronti e intese, 12/1997

172. Sopravvenuta inidoneità psico-fisica ed obbligo datoriale di assegnazione a mansioni diverse, in Lav. prev. oggi, 12/1997.

1998

173. L’assorbimento dei superminimi, in Lav. prev. oggi,  1/1998.

174. Sugli obblighi di cooperazione datoriale per il corretto espletamento della prestazione, in Lav. prev. oggi, 2/1998.

175. Irrilevanza dell’intenzionalità nella condotta antisindacale, in Confronti e intese, 2/1998 e in D&L, Riv. crit. dir. lav., 2/1998.

176. Non licenziamento ma assegnazione a mansioni diverse in caso di inidoneità psico-fisica parziale del lavoratore, in D&L, Riv. crit. dir. lav., 2/1998.

177. Accertamenti medico-fiduciari in preassunzione, in Lav. prev. oggi,  3/1998.

178. La sanzione disciplinare indiretta della perdita del premio di rendimento e di produttività per "giudizio di qualifica "negativo, in Confronti e intese, 3/1998.

179. Crisi di settore, nuove generazioni e ruolo del sindacato, in Confronti e intese, 4/1998.

180. Diritto d’assemblea ed esigenze produttive dell’impresa, in Lav. prev. oggi,  4/1998.

181. Il trasferimento d’azienda tra legge e contratto, in Incontri, 4/1998.

182. La rimozione dall’incarico, dal ruolo e dalle mansioni per fini punitivi, in Incontri, 5/1998.

183. La scelta legislativa di subordinazione dei trattamenti di previdenza complementare ai requisiti per l’effettiva fruizione della previdenza obbligatoria di base, in Lav. prev. oggi, 5/1998.

184. Ancora sul diritto di critica sindacale, in Lav. prev. oggi, 6/1998.

185. Il mutamento di mansioni per scopi disciplinari, in Lav. prev. oggi, 7/1998.

186. Intervento adesivo dipendente e comportamento antisindacale per violazione dei diritti contrattuali d’informazione, in Lav. prev. oggi,  8-9/1998.

187. Il lavoro…sempre un problema!, in Confronti e intese, 8-9/1998.

188. I contributi sindacali dopo la modifica referendaria dell’art. 26 Statuto dei lavoratori, in Lav. prev. oggi, 10/1998.

189. Le invenzioni dei lavoratori, in Lav. prev. oggi,10/1998.

190. Diritti sindacali d’informazione e art. 28 Statuto dei lavoratori, in Confronti e intese, 10-11/1998.

191. Obbligo di ricollocazione in altre mansioni del lavoratore colpito da sopravvenuta inidoneità, in Lav. prev. oggi, 12/1998.

1999

192. In tema di sorveglianza sull’attività lavorativa, in Lav. prev. oggi,  1/1999.

193. Escamotages datoriali per disfarsi di lavoratori in esubero, in Lav. prev. oggi, 2/1999.

194. Il dramma del lavoro (che non c’è) tra disoccupazione vera e provocazioni intellettuali, in Lav. prev. oggi, 2/1999.

195. L’alto, il medio, il mini dirigente nelle moderne organizzazioni complesse (in particolare la situazione del settore credito), in Lav. prev. oggi, 3/1999.

196. Il naturale e ragionevole epilogo delle vertenze nel settore credito per la mancata corresponsione di una addizionale retribuzione giornaliera in caso di coincidenza delle festività nazionali con la domenica, in Lav. prev. oggi, 3/1999.

197. Risarcimento di danno, reintegra ed opzione per l’alternativa economica, in caso di licenziamento invalido, in D&L, Riv. crit. dir. lav., 4/1999.

198. Diritti sindacali d’informazione e condotta antisindacale, in Incontri, 5/1999

199. Il trasferimento dei dipendenti bancari, in Lav. prev. oggi, 5/1999.

200. La forza espansiva dell’art. 18 dello Statuto dei lavoratori, in Lav. prev. oggi, 6/1999.

201. Le riduzioni di personale nella legge n. 223/’91, in Confronti e intese, n.155/1999.

202. Il danno alla professionalità ed il danno biologico, in Confronti e intese, n.156/1999.

203. Dirigente "reale" e "pseudodirigente" di fronte al licenziamento a discrezione dell’azienda, in Confronti e intese, n. 157/1999.

204. Al bando le tecniche oscurantiste nella gestione del rapporto di lavoro, in Lav. prev. oggi,  7/1999.

205. Rinnovi contrattuali in economia in crisi, nuove generazioni e ruolo del sindacato (considerazioni a margine del rinnovato ccnl del credito), in Lav. prev. oggi, 8-9/1999.

206. Sussistenza o ricerca affannosa del reato, in Lav. prev. oggi, 10/1999.

207. Ancora sul risarcimento del danno alla professionalità e del danno biologico, in Lav. prev. oggi, 10/1999.

208. Considerazioni sul ‘mobbing’ (ed analisi del d.d.l. n.4265/’99), in Lav. prev. oggi, 11/1999.

209. Il distacco per fini di riconversione professionale in ruoli e mansioni dequalificate, in Lav. prev. oggi, 11/1999.

210. L’indagine, mediante test psico attitudinale, su fatti non rilevanti ai fini dell’attitudine professionale del lavoratore, in Lav. prev. oggi, 12/1999.

211. Il carattere immanente del danno da dequalificazione, in Lav. prev. oggi, 12/1999.

2000

212. L’obbligo di rimozione del lavoratore da mansioni pregiudizievoli per la salute, in Lav. prev. oggi,  1/2000.

213. Violenza da "mobbing" sul lavoro, in D&L, Riv. crit. dir. lav., 2/2000 .

214. Il "mobbing", nuova forma di violenza sul luogo di lavoro, in Confronti e intese, n.162/2000

215. Ancora equivoci sul regime di risoluzione del rapporto dei dirigenti, in Lav. prev. oggi,  2/2000.

216. I requisiti della conciliazione in sede sindacale, in Lav. prev. oggi,  3/2000.

217. Ampiezza di contenuto dell’art. 2087 c.c. e dell’obbligo del datore di lavoro di cooperare per il regolare svolgimento della prestazione, in Lav. prev. oggi,  4/2000.

218. Responsabilità aziendale per omissione di misure organizzative a tutela dell'integrità psico/fisica del lavoratore, in Incontri, 163/2000.

219. Riflessioni addizionali sulle note di qualifica nel settore credito, in Confronti e intese, n. 164/2000.

220. I limiti della collaborazione nell’impresa, in Incontri, 3/2000.

221. Demansionamento per esproprio di competenze, aziendalmente legittimato (nota a Pret. Roma 1 aprile’99), in Lav. prev. oggi, 6/2000.

222. In tema di infortuni occorsi nell’ambiente di lavoro (nota a Cass. nn. 1109 e 4433 del 2000), in Lav. prev. oggi, 7/2000.

223. Sorveglianza dei lavoratori, con mansioni esterne, a mezzo di investigatori privati (nota a Cass. n. 5629/2000), in Lav. prev. oggi, 8-9/2000.

224. Legittimità della scelta legislativa di non consentire il prepensionamento dei dipendenti beneficiari di fondi di previdenza complementare, in Lav. prev. oggi, 11/2000.

225. Autonomia del giudice civile nel riscontro del reato per il riconoscimento del danno morale, in Not. giur. lav. e prev., de lillo ed., 33/2000 

226. Immanenza del danno da demansionamento: riconferma delle vecchie certezze, in Lav. prev. oggi, 12/2000.

227. Le ferie non godute nell'anno di competenza, in Not. giur. lav. e prev., de lillo ed., 34/2000.

2001

228. Il dirigente nel nuovo ccnl del credito. Esce formalmente rafforzata (ma giuridicamente più fragile) la discrezionalità aziendale nel riconoscimento della qualifica, in Lav. prev. oggi, 1-2/2001.

229. Scioglimento del Fondo integrativo e riscatto della posizione previdenziale, in Lav. prev. oggi, 3-4/2001.

230. Le ferie annuali alla luce delle più recenti decisioni della cassazione, in Lav. prev. oggi, 5/2001.

231. Vicende private e incidenza sul rapporto "fiduciario" di lavoro, in Lav. prev. oggi, 7/2001.

232. Lineare applicazione da parte della Cassazione dello spirito informatore della l. n. 297/1982 sul t.f.r., in Lav. prev. oggi,  8-9/2001.

233. Gli accantonamenti annuali per il T.f.r. secondo la sentenza della Cassazione n. 3079 del 2001, in Not. giur. lav. e prev., de lillo ed., 25-26/settembre 2001.

234. La modificabilità dei trattamenti di miglior favore derivanti da uso aziendale, in Not. giur. lav. e prev., de lillo ed., 30/2001.

235. Indebita introduzione di valori di esposizione all'amianto per fruire dei benefici previdenziali, in Lav. prev. oggi, 10/2001.

236. Vecchi e nuovi orientamenti in tema di usi aziendali, in Lav. prev. oggi, 11-12/2001.

2002

237. Il controllo dello stato di malattia, in Not. giur. lav. e prev., de lillo ed., 9/2002.

238. L'attacco sferrato ai diritti dei lavoratori, in Confronti e intese, n. 173/2002.

239. Le ferie maturano anche durante i periodi di malattia, in Incontri, n. 1/2002.
240. La maggiorazione dell'anzianità contributiva per i lavoratori esposti all'amianto, in Riv. crit. dir. lav. 1/2002.

241. L'esenzione contributiva e fiscale delle somme risarcitorie di danno, in Not. giur.lav. e prev.,de lillo ed., 18/2002.
242. Mansioni individualmente pregiudizievoli per la salute e illegittimità del licenziamento per superamento del periodo di comporto, in Confronti e Intese, n. 176/2002 .
243. Ancora sul danno da demansionamento.Ulteriori insistenze sulla prova del pregiudizio alla professionalità ormai considerato immanente, in Lav. prev. oggi, 10/2002 
244. Dopo il Patto per l'Italia, via libera agli scorpori (senza art. 18!), in Confronti e Intese, 177/2002.
245. Concertazione e dialogo sociale: differenze non trascurabili, in www.di-elle.it sezione "Approfondimenti" 
246. La proposta di una "scrematura graduale" per fruire dell'art. 18. No grazie!, in http://dirittolavoro.altervista.org/stolfa_proposta.html . 
247. La tecnica del "saggio del cocomero" applicata ai lavoratori, in http://www.unicz.it/lavoro/NOVITAMO02.htm 
248. Il trasferimento d'azienda tra legge, contratto e patto per l'Italia, in Confronti e Intese, n. 179/2002 e in Consulenza (ed. Buffetti), n. 37/2002. 
249. Trasferimento di ramo d'azienda o esternalizzazione di solo personale?, in Confronti e Intese, n. 180/2002, in Consulenza (Buffetti ed.) n. 3/03 e in Lav. prev. Oggi, n. 1/03. 
250. I diritti sindacali spettano a tutti, indistintamente, i lavoratori, in Confronti e Intese, n. 180/02. 
251. Produzione in giudizio di documentazione aziendale riservata. Legittimità e condizioni, in Lav. prev. oggi 12/02. 
2003

252. Riflessioni sul "parassitismo" dei non iscritti ai sindacati, in Confroni e Intese 181/03. e in http://dirittolavoro.altervista.org/parassitismo_sindacale.html .  

253. La destrutturazione del lavoro e dei diritti, in Confronti e Intese n. 182/03. 
254. Mutamento di mansioni, in Consulenza, Lav.prev., n. 11/2003. 
255. Trasferimento del lavoratore e del dirigente di RSA, in Consulenza, Lav. prev., n. 12/2003. 
256. Luci ed ombre della riforma, in Consulenza, Lav. prev., n.22/2003. 
257. Caratteristiche del mobbing, in Confronti e Intese, n. 184/2003. 
258. Diritto di critica sindacale, in Consulenza, Lav. prev., n. 25/2003. 
259. Responsabilità integrale per danni alla salute (Cass. n. 5539/03), in Confronti e Intese, 185/03. 
260. Attuazione di direttive europee e impatto sui diritti dei lavoratori, in Consulenza, n. 28/03. 
261. Il danno esistenziale nel rapporto di lavoro, in Consulenza, n. 37/03. 
262. Permessi retribuiti per i dirigenti sindacali esterni, in Consulenza, n. 39/03.
263. Licenziamento in caso di patteggiamento o rinvio a giudizio, in Consulenza, n. 42/03. 
2004

264. La nuova normativa del distacco (nel d.lgs. n. 276/03), in Confronti e Intese, n. 193/2004. 

265. Un caso di condotta antisindacale in Bankitalia, in Consulenza, n. 12/2004. 
266. La trattenuta dei contributi sindacali, in Consulenza, n 19/2004.
267. Il danno alla professionalità è di natura non patrimoniale, in  http://dirittolavoro.altervista.org/dannoprofessionale_nonpatrimoniale.html .
268. Il danno esistenziale nel rapporto di lavoro, in Riv. it. dir. lav. 3/2004.
269. I licenziamenti per riduzione di personale in generale e nel credito, in Confronti e Intese n.196/04

270. Diritti sindacali d'informazione e condotta antisindacale, in Confronti e Intese n. 197/04.

2005
271. Primi passi verso una legge antimobbing, in Confronti e Intese n. 205/05.

272. Novità in tema di trattamento fiscale degli incentivi all'esodo, in Consulenza, Buffetti, n. 32/05.

273. Significative concordanze nella recente giurisprudenza sul mobbing, in Consulenza, Buffetti, n. 34/05

274. Oneri probatori per il danno da demansionamento e da mobbing, in D&G del 22/10/2005, ed. Giuffré.

275. Il danno esistenziale nel rapporto di lavoro (aggiornato), in www.personaedanno.it (del Prof. Cendon), Lavoro - Mobbing.

276. L'esternalizzazione di segmenti aziendali o di rami d'azienda, in Consulenza, Buffetti ed., n. 44/2005.

2006

277. Gli oneri probatori per il "requisito dimensionale" e per il patto di dequalificazione, Consulenza, n. 5/06.

278. Legittimo (anche) per le sezioni unite  il versamento dei contributi sindacali per cessione di credito ex art. 1260 c.c., Consulenza, Buffetti ed., n. 6/06.

279. Il danno esistenziale nel rapporto di lavoro (aggiornato),  in Lav. prev. oggi, n.1/2006.

280. Le concordanze nella giurisprudenza sul mobbing e gli oneri probatori gravanti sulle parti nel processo, in Riv. crit. dir. lav. 4/2005.

281. La prova del danno da demansionamento : un epilogo apparente, in Riv. crit. dir. lav. 2/2006 e in Consulenza, Buffetti ed., n. 16/06.

282. Grava sul datore di lavoro l'onere di non aver dequalificato il dipendente, in Confronti e Intese n. 217/06.

283. Alcuni punti fermi  sugli oneri probatori del demansionamento e  del mobbing, in www.altalex.com, http://www.cgil.it/giuridico/ .

284. Esigenze di uniformità in tema di prova del danno da demansionamento, in www.altalex.com, http://www.cgil.it/giuridico/, Lav. prev. oggi, 8-9/2006.

2007
285. Ricondotta ad unitarietà la disciplina del licenziamento dei dirigenti, in Riv. crit. dir. lav. 1/2007; in http://www.cgil.it/giuridico/; in www.personaedanno.it (del prof. Cendon), Lavoro-Licenziamento.

286. Molestie e violenze sessuali nei luoghi di lavoro, in Consulenza, Buffetti ed., n. 44/2006.

287. Questioni in tema di preavviso e indennità sostitutiva, in Consulenza, Buffetti ed., n. 9/2007.
288. La riforma della previdenza complementare, in Consulenza, Buffetti ed., n.11/2007.
289. Quando (e perché) il mobbing scade a "conflitto relazionale", comunque risarcibile:analisi di un caso atipico, in Confronti e Intese 225, 226 e 227/2007.
290. L'assetto definitivo delle rinunzie e transazioni, in Consulenza, Buffetti ed., n. 15/2007.
291. Le Sezioni unite si pronunciano sul licenziamento dei dirigenti, in Consulenza, Buffetti ed., n. 16/2007.
292. Parità uomo-donna per la recedibilità al compimento dell'età pensionabile, in Consulenza, Buffetti ed., n. 18/2007.
293. La riaccensione del dibattito sulla cd. efficacia reale del preavviso, in www.personaedanno.it (del prof. Cendon), Lavoro-Licenziamento; in http://www.cgil.it/giuridico/.

294. Le tutele contro il trasferimento del dirigente di R.S.A., in Consulenza, Buffetti ed., n. 20/2007.
295. Il trasferimento dei lavoratori, in Consulenza, Buffetti ed. n. 23/07.

296. Il trasferimento per cd. incompatibilità ambientale, in Consulenza, Buffetti ed., n. 24/07.
*****

P.S.  La maggior parte degli articoli sopra citati,  compresi nell’arco 1990 – 2007,  sono visionabili (provvisti dei necessari aggiornamenti giurisprudenziali) nel nostro sito: http://dirittolavoro.altervista.org  (sezione Articoli) ovvero alla url: www.clik.to/dirittolavoro/
Roma, 1 settembre 2007 

PAGE  
11

