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Curriculum

Laureata in giurisprudenza presso l’Università di Torino con 110 e lode nel 1987. Nel 1993 ricercatrice presso la medesima Università. Nel novembre 1998 professore associato di Diritto del lavoro presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale (sede di Alessandria). Dall’ottobre 2000 è professore straordinario. È titolare del corso di Diritto del lavoro anche presso la Facoltà di Economia (sede di Novara, dal 1996; e di Casale Monferrato, dal 1998); del corso di Diritto del lavoro e della previdenza sociale presso la Facoltà di Scienze Politiche, sede di Asti (diploma per consulenti del lavoro: dal 2000); nonchè, sempre presso la Facoltà di giurisprudenza di Alessandria, del corso di Diritto sindacale (dal 2000). 

Pubblicazioni principali

Tra le pubblicazioni scientifiche (per le quali cfr. l’elenco) si ricordano: L’uso giurisprudenziale degli indici di subordinazione, in Dir. lav. rel. ind., 1990, p. 403 ss.; e le due monografie Autonomia collettiva e gruppi d’imprese, Giappichelli, Torino, 1996; Efficacia soggettiva del contratto collettivo e democrazia sindacale, Giappichelli, Torino, 1999. Si ricordano altresì le collaborazioni all’aggiornamento del manuale Carinci, De Luca Tamajo, Tosi, Treu, Diritto del lavoro. 1. Il diritto sindacale. 2. Il rapporto di lavoro subordinato, Utet, Torino (ultime due edizioni). 

Ambiti di ricerca

Diritto sindacale e delle relazioni industriali. Diritto del rapporto di lavoro subordinato (lavori atipici; subordinazione; collocamento). Diritto comunitario del lavoro. 

Materie d’insegnamento

Diritto del lavoro. Diritto sindacale. Diritto della previdenza sociale. Diritto comunitario del lavoro.

Elenco delle pubblicazioni

di Fiorella Lunardon

1) Prestazioni all’estero ed applicabilità del contratto collettivo nazionale di lavoro, in Dir. prat. lav., 1989, n. 43, p. 2094 ss.

2) Immunità consolare e giurisdizione del giudice italiano, in Dir. prat. lav., 1989, n. 30, p. 2038 ss.

3) I criteri interpretativi del contratto collettivo, in Dir. prat. lav., 1989, n. 50, p. 3303 ss.

4) Commento a Cass. 15 dicembre 1989, n. 5647, in Dir. prat. lav., 1990, n. 10, p. 633 ss.

5) Commento a Cass. 29 novembre 1989, n. 5239, in Dir. prat. lav., 1990, n. 15, p. 977 ss.

6) Rappresentatività sindacale e categorie professionali, in Quad. dir. lav. rel. ind., 1989, n. 5, p. 75 ss.

7) L’elaborazione giurisprudenziale del concetto di maggiore rappresentatività, in Quad. dir. lav. rel. ind., 1989, n. 5, p. 159 ss.

8) Di Nunzio-Lunardon, La condotta antisindacale, in Quad. dir. lav. rel. ind., 1989, n. 6, p. 3131 ss. (di Lunardon è la parte sostanziale, dedicata alla individuazione della fattispecie)

9) Nulli i patti con le rappresentanze sindacali non previste dallo Statuto (commento a Corte Cost. n. 30 del 1990), in Corr. giur., 1990, n. 5, p. 485 ss.

10) Commento a Cass. 24 aprile 1990, n. 3433, in Dir. prat. lav., 1990, n. 28, p. 1822 ss.

11) L’uso giurisprudenziale degli indici di subordinazione, in Dir. lav. rel. ind., 1990, p. 403 ss.

12) In tema di condotta antisindacale (nota a Cass. 17 gennaio 1990, n. 207), in Mass. giur. lav., 1990, p. 144 ss.

13) Commento a Cass. 20 giugno 1990, n. 6181, in Dir. prat. lav., 1990, n. 44, p. 2757 ss.

14) Aspetti giuslavoristici della retribuzione, in Tosi (a cura di), Aspetti contrattuali, previdenziali e fiscali della retribuzione, Le circolari del Corriere Tributario, Suppl. al Corriere Tributario, 8 aprile 1991, n. 15, pp. V-XXI

15) Amministrazione del contratto collettivo e gestione del conflitto, in Rel. ind., 1990, n. 3, p. 337 ss.

16) Un passo avanti nella realizzazione della direttiva costituzionale della parità tra lavoratori e lavoratrici (commento alla legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle azioni positive), in Corr. giur., 1991, n. 7, pp. 736-739

17) Sulla distinzione tra licenziamento collettivo e licenziamento individuale plurimo (nota a Cass. 27 aprile 1991, n. 4688), in Giur. it., 1991, I, 1, c. 877 ss.

18) Lavoro a tempo parziale e collocamento obbligatorio (nota a Cass. 29 novembre 1990, n. 11474), in Giur. it., 1991, I, 1, c. 1423

19) Tosi-Lunardon, L’Europa del lavoro, in Dir. prat. lav., 1992, n. 23, p. 1520 ss.

20) Tosi-Lunardon, Dimensione sociale europea e contrattazione collettiva, in Dir. prat. lav., 1992, n. 27, p. 1800 ss.

21) Tosi-Lunardon, Flessibilità e deregolazione, in Dir. prat. lav., 1992, n. 32, p. 2169 ss.

22) Tosi-Lunardon, Principio di uguaglianza e azioni positive, in Dir. prat. lav., 1992, n. 35, p. 2364 ss.

23) Tosi-Lunardon, Problemi occupazionali e legislazione comunitaria, in Dir. prat. lav., 1992, n. 39, p. 2645 ss.

24) Lavoro part-time e mancata predeterminazione del contenuto della prestazione, in Giur. it., 1991, I, 1, c. 1459

25) Cause integrabili e obblighi del datore di lavoro, in Giur. it., 1992, I, 1, c. 575

26) Ancora in tema di lavoro subordinato, in Giur. it., 1992, I, 2, c. 123

27) Tosi-Lunardon, Retribuzione flessibile in Europa, in Dir. prat. lav., 1992, n. 46, p. 3111 ss.

28) Principio di uguaglianza, discriminazioni indirette ed azioni positive nella legge n. 125 del 1991, in Giur. it., 1992, IV parte, c. 203 ss.

29) Tosi-Lunardon, Gruppi d’imprese in Europa, in Dir. prat. lav., 1992, n. 49, .p. 3310 ss.

30) Tosi-Lunardon, La partecipazione in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 3, p. 152 ss.

31) Tosi-Lunardon, Rappresentanze sindacali aziendali in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 7, p. 400 ss.

32) Tosi-Lunardon, Relazioni industriali in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 16, p. 1047 ss.

33) Tosi-Lunardon, Contrattare in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 27, p. 1803 ss.

34) Tosi-Lunardon, Lo sciopero in Europa, in Dir. prat. lav., 1993, n. 31, p. 2056 ss.

35) Tosi-Lunardon, Lavoro, contratto di , voce in Digesto, IV ed., disc. priv., sez. commerciale, vol. VIII, 1993, pp. 140-169

36) Il licenziamento collettivo per riduzione del personale: presupposti e criteri di scelta dei lavoratori, in Giur. piem., 1993, n. 1, p. 7 ss.

37) La Consulta nega l’astensione dal lavoro al coniuge della lavoratrice autonoma, nota a Corte Cost. 21 aprile 1994, n. 150, in Fam. dir., 1994, n. 4, p. 383 ss.

38) Relazione di sintesi del lavoro di gruppo svolto a Stresa il 17-18 marzo 1995 su La Direttiva dell’Unione Europea sulla costituzione delle istanze di informazione e consultazione nelle aziende multimazionali, pubblicato a cura della Confindustria, Ed. Sipi, 1995, pp. 127-130

39) Autonomia collettiva e gruppi d’imprese, Giappichelli, Torino, 1996

40) Tosi-Lunardon, Commentario del contratto collettivo dei metalmeccanici dell’industria privata, diretto da Carinci e Veneziani, Artt. 23 (Assenze), 24 (Permessi di entrata e di uscita), 25 (Preavviso di licenziamento e dimissioni), Disc. Speciale, parte prima; e art. 19 (Preavviso di licenziamento e dimissioni), Disc. Speciale, parte terza, Ipsoa Ed., Milano, 1997, pp. 461-466.

41) I percorsi giuridici della flessibilità, in Giur. piem., 1997, n. 2/3, p. 175 ss. 

42) Relazione di sintesi della Convention Assistal svolta a Torino il 14-15 novembre 1997, e pubblicata nella Rivista dell’Assistal, gennaio 1998, n. 1, pp. 19-21

43) Subordinazione e diritto del lavoro in Europa, in Europa e Diritto, L’informazione dell’Unione Industriale, marzo 1998, n. 0, pp. 1-8

44) La condotta antisindacale. Aspetti sostanziali, in Diritto del lavoro. Commentario diretto da F. Carinci, vol. I, Il diritto sindacale, Utet, Torino, 1998, pp. 387-413

45) La subordinazione, in Diritto del lavoro. Commentario diretto da F. Carinci, vol. II, Il rapporto di lavoro subordinato. Costituzione e svolgimento, Utet, Torino, 1998, pp. 1-37

46) Caratteri generali: il problema della specialità, ivi, pp. 105-107

47) Il rapporto di lavoro nei gruppi d’imprese, ivi, pp. 228-238

48) Tullini-Lunardon, Giusta causa e giustificato motivo di licenziamento, in Diritto del lavoro. Commentario diretto da F. Carinci, vol. III, Il rapporto di lavoro subordinato: garanzie del reddito, estinzione e tutela dei redditi, Utet, Torino, 1998, pp. 197-238

49) L’evoluzione del concetto di subordinazione nell’elaborazione dottrinale, in Quad. dir. lav. rel. ind., 1998, n. 21, p. 265 ss.

50) Tosi-Lunardon, Subordinazione, voce in Digesto, IV ed., disc. priv., sez. commerciale, vol. XV, 1998, pp. 256-290

51) La Direttiva sull’informazione del lavoratore e l’ordinamento italiano, in Europa e Diritto, L’informazione dell’Unione Industriale, settembre 1998, n. 2, pp. 1-7

52) Le politiche attive del lavoro nel contesto del nuovo sistema del collocamento, in Giur. piem., 1998, n. 2, p. 159 ss.

53) L’orario di lavoro nella Direttiva n. 104/1993: sintonie ed incoerenze dell’ordinamento italiano, in Europa e Diritto, L’informazione dell’Unione Industriale, dicembre 1998, n. 3, pp. 1-4

54) Commento all’art. 6 della legge n. 196/1997, in Napoli (a cura di), Il “pacchetto Treu”, in Nuove leggi civ. comm., 1998, pp. 1235-1250. 

55) Sulla conversione del contratto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a tempo indeterminato, (nota a Cass. 19 giugno 1998, n. 6139), in Giur. it., 1999, I, 1, p. 482.

56) Il licenziamento orale tra il diritto comune dei contratti ed il diritto speciale del lavoro (nota a Cass. 26 ottobre 1998, n. 10648), in Giur. it., 1999, I, 1, p. 687

57) Crumiraggio esterno e condotta antisindacale (nota a Cass. 22 giugno 1998, n. 6193), in Giur. it., 1999, p. 927.

58) Ancora sul principio di parità di trattamento nel diritto del lavoro (nota a Cass. 24 ottobre 1998, n. 10598), in Giur. it., 1999, p. 1147.

59) Furto di modico valore e giusta causa di licenziamento (nota a Cass. 18 giugno 1998, n. 6100), in Giur. it., 1999, p. 1178.

60) Lavoro e formazione: l’evoluzione normativa nel contesto comunitario, in Europa e Diritto, L’informazione dell’Unione Industriale, giugno 1999, n. 2, pp. 23-28.

61) Efficacia soggettiva del contratto collettivo e democrazia sindacale, Giappichelli, Torino, 1999.

62) Il contratto collettivo come strumento di implementazione delle Direttive europee, in Europa e Diritto, L’informazione dell’Unione Industriale, dicembre 1999, n. 4, pp. 67-72.

63) Avvicendamento delle discipline collettive e garanzia di continuità del rapporto di lavoro nel trasferimento d’azienda, in Mass. giur. lav., 1999, pp. 712-716.

64) Gestione delle casse edili, in Angeletti (diretto da), La riforma dei lavori pubblici (Commento alla c.d. Merloni-ter), Utet, Torino, 2000, pp. 712 ss.

65) L’ordinamento italiano e la Direttiva europea sul lavoro a tempo determinato: una “implementazione” già avvenuta, in Europa e Diritto, L’informazione dell’Unione Industriale, giugno 2000, n. 2, pp. 21-24.

66) Tutela della libera concorrenza e contrattazione collettiva: il caso Albany, in Europa e Diritto, L’informazione dell’Unione Industriale, marzo 2001, n. 1, pp. 9-13.

67) Il d. lgs. n. 100/2001 e la disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale tra promozione e pan-regolazione, in Europa e Diritto, L’informazione dell’Unione Industriale, giugno 2001, n. 2, pp. 23 ss.
Torino, 27 ottobre 2001

