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Gisella De Simone
Curriculum  e pubblicazioni (al 31.5.2004)

Curriculum 

Formazione e curriculum accademico
Maturità classica (Torino, 1977). Laurea in Economia e Commercio (Università di Firenze, 1983) con la votazione di 110/110 con lode, discutendo una tesi in Diritto del Lavoro, relatore la prof.ssa M.Vittoria Ballestrero, “La cassa integrazione straordinaria. Evoluzione e prospettive”.

Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali (Università di Bologna, 1990), con una tesi avente ad oggetto “L'utilizzazione indiretta della forza lavoro. Interposizione, distacco, imprese a struttura complessa”.

Ricercatore universitario di Diritto del Lavoro nell'Università di Genova dal 1° aprile 1993 presso la Facoltà di Economia, Istituto di Studi Giuridici (ora DI.D.E.I.), confermato dal gennaio 1997.

Titolare della supplenza per il corso di Diritto del lavoro - modulo B (20 ore) nell’l'A.A. 1996/97, Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Genova. 

Dall'A.A. 1997/98 è titolare della supplenza di Diritto del lavoro, corso di Imperia, presso la Facoltà di Economia dell'Università di Genova.

Vincitrice del concorso a posti di professore universitario di ruolo II fascia (N07X - Diritto del Lavoro), i cui atti sono stati approvati dal Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica con D.M. 18 settembre 1998. Chiamata nell’ottobre dello stesso anno dal Consiglio della Facoltà di Economia dell’Università di Genova come professore associato a partire dall’A.A. 1998/99, con l’incarico didattico del corso di Diritto del Lavoro (H-Z), che tuttora mantiene; confermata dal dicembre 2002.
Giudicata idonea nella procedura di valutazione comparativa indetta dalla LUM (IUS 07) conclusasi nell’ottobre 2002, è stata chiamata come professore straordinario dalla Facoltà di Economia dell’Università di Genova nel dicembre dello stesso anno e ha preso servizio il 1° gennaio 2004.

Insegna Diritto del lavoro (H-Z) e Diritto delle pari opportunità nella sede di Genova della Facoltà di Economia, e Diritto del lavoro nella sede di Imperia della stessa Facoltà, nell’Università di Genova.

Attività scientifica e didattica
Ha partecipato a numerose ricerche, in ambito nazionale e comunitario, finanziate dall’Università di appartenenza, dal MIUR, dal CNR, dalla Comunità Europea, da enti privati.

In particolare, si segnalano le seguenti ricerche, alle quali ha partecipato come responsabile nazionale:

- “Legal interpretation of general duties to ensure employee health and safety in selected countries of the EC”, Institute of Advanced Legal Studies - University of London, 1990, cui ha fatto seguito, nel 1996, un incarico di ricerca affidatole dalla London School of Economics in ordine all’interpretazione ed alla trasposizione italiana dell’art. 5.1 della direttiva 89/391, al fine di valutare l’adeguatezza del recepimento britannico, ed in particolare della formula “SFAIRP”
- Equality litigation project, ricerca commissionata dalla Commissione delle Comunità Europee (DG V) e coordinata dal prof. Barry Fitzpatrick dell’Università di Newcstle (1993-1995).

- “Legislation and practice to combat sexual harassment at Member State level”, ricerca OIL, 1999

Dal 1999 partecipa al gruppo di ricerca interdisciplinare sul “terzo settore” della Facoltà di Economia dell’Università di Genova (CENPRO), collaborando al Corso di Perfezionamento in Management delle organizzazioni non profit attivato dall’A.A. 1999/2000.

Dall’ottobre 1996 è l’esperto italiano nel gruppo di esperti giuridici in tema di pari opportunità nel lavoro (network Gender Equality law ) che collabora con la Commissione delle Comunità Europee al monitoraggio ed all’applicazione delle direttive comunitarie negli stati membri in tema di parità uomo-donna. Nell’ambito di tale attività, ha redatto numerosi rapporti tematici, oltre che i contributi periodici di aggiornamento sullo stato di applicazione delle gender directives in Italia (i documenti più recenti e non riservati sono disponibili all’indirizzo:http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.html).
E’ stata componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in diritto del lavoro comunitario e comparato, con sede amministrativa a Ferrara (coordinatore il prof. G.Guido Balandi), di cui l’Università di Genova (Facoltà di Economia, Dipartimento di Diritto dell’Economia e dell’Impresa - DI.D.E.I.) era sede consorziata. 

Nell’autunno 1999 ha assunto la co-tutela (con la prof. L. Cabella Pisu e con la prof. M.Vittoria Ballestrero, relatore ufficiale) di una tesi di dottorato sulla risoluzione del contratto di lavoro nel diritto francese e italiano, a seguito di convenzione fra l’Università di Genova e l’Università di Nancy. Nel gennaio 2000 ha partecipato al Jury de thèse, presso l’Università di Nancy.

Ha svolto attività didattica per studenti (di corsi di laurea e di Master) e dottorandi in alcune sedi universitarie (Catanzaro, Urbino, Benevento, Milano) e attività di docenza in corsi di formazione e perfezionamento (locali e nazionali).

E’ stata relatore a numerosi convegni (in ambito nazionale e comunitario).
Dal 1990 fa parte della redazione della rivista “Lavoro e Diritto”, diretta dal prof. U. Romagnoli e pubblicata dall'editore Il Mulino. n. 2/2001.

Dal n. 0 (luglio 1997) fa parte della redazione del “Bollettino ligure di giurisprudenza del lavoro e della previdenza sociale”, diretto da D. Lupi e pubblicato a cura del Centro studi di diritto del lavoro “Domenico Napoletano”, sezione Liguria.

Dal maggio 2000  è membro del Consiglio direttivo del Centro studi di diritto del lavoro “Domenico Napoletano”, sezione ligure.

Incarichi istituzionali

Dal dicembre 1993 al novembre 1995 è stata componente (di nomina rettorale) del Comitato pari opportunità dell’Ateneo di Genova. Dopo il rinnovo del Comitato secondo il nuovo Statuto di Ateneo, nel dicembre 1995 è stata riconfermata come membro di nomina rettorale ed è stata eletta vicepresidente, e successivamente designata quale osservatore del CPO nella contrattazione decentrata di Ateneo. Nell’autunno 1998 è stata riconfermata quale membro di nomina rettorale dello stesso Comitato per il successivo triennio.

Dal 1998 al giugno 2000 è stata componente – nominata della Giunta della Regione Liguria quale rappresentante dell’Amministrazione, scelta «tra esperti in discipline giuridiche attinenti il diritto amministrativo o il diritto del lavoro» (art. 8, 2° c., Regolamento Regionale n. 3/1996) – del Collegio arbitrale per i provvedimenti disciplinari rivolti al personale non dirigente.

Dall’aprile 1999 al dicembre 2003 è stata componente, di nomina rettorale, della Commissione per l’autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti da parte di docenti a tempo pieno dell’Università di Genova.

Dal novembre 2003 è componente, come esperto esterno, della Commissione istituita dall’Università di Genova (in attuazione del contratto collettivo di comparto e del contratto collettivo integrativo di Ateneo) per la valutazione dei casi di mobbing segnalati dai dipendenti.

Pubblicazioni

Il part-time nella giurisprudenza. Rassegna, in Il part-time tra contrattazione e progetti, Tavola rotonda del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro "Domenico Napoletano" - sezione ligure, Genova, 1983, pp. 97 ss.

Osservazioni sulla retribuzione del lavoro straordinario nel rapporto di lavoro nautico, nota a Cass., sez.lav., 11 luglio 1983, n.4692, in Il Diritto Marittimo, 1984, pp. 586-604.

L'eguaglianza giuridica fra uomini e donne nella Comunità Europea, in Il Diritto del lavoro, 1985, I, pp. 382-387.

Cure termali e malattia, nota a Pret. Roma, 3 gennaio 1985, in Il diritto del Lavoro, 1985, II, pp. 419-425.

Analisi quantitativa della giurisprudenza edita in tema di lavoro femminile,  in Quaderni  della Giustizia,  n. 52/1985, pp. 64-79.

Analisi qualitativa della giurisprudenza edita in tema di applicazione della legge 9 dicembre 1977, n. 903,  in Quaderni  della Giustizia,  n. 52/1985, pp. 80- 94.

Brevi note in tema di cancellazione del marittimo dal turno parti​colare, nota a Pret. Genova, 18 marzo 1985, in Il Diritto Marittimo, 1986, pp. 1030-1036.

La giurisprudenza sulla parità tra lavoratori e lavoratrici, in Rivista Trimestrale di Diritto e Procedura Civile, 1986, pp. 1032-1060.

Tutela dei lavoratori e gruppi di imprese, in Collegamento di società e rapporti di lavoro,  Atti del Convegno organizzato dalla sezione ligure del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano” - Genova, 28-29 novembre 1986, Milano, Giuffrè, 1988, pp.43-56.

Inquadramento e classificazione dei lavoratori, in Annuario AIDLASS n. 21,  Milano, Giuffrè, 1988, pp.265-297.

Osservazioni in tema di efficacia soggettiva del contratto collettivo, nota a Cass., sez.lav., 25 agosto 1986, n. 5194, in Il Diritto Marittimo,  1988, pp. 91-100.

“Servo di due padroni”. Note a margine di un caso di distacco presso una consociata estera,  nota a Pret. Torino, 10 marzo 1987, in Rivista Italiana di Diritto del lavoro,  1988, II, pp. 398-412.

Accertamenti sanitari e accesso al lavoro. Orientamenti della giurisprudenza (1980-87), in Impresa pubblica - Municipalizzazione,  n. 2/1988, pp.19-25.

Società collegate e tutela del posto di lavoro, nota a Pret. Roma, 6 ottobre 1987, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1988, II, pp. 1062-1065.

La Corte Costituzionale e le cure termali: un'occasione per ripensare alla malattia nel rapporto di lavoro, in Lavoro e Diritto,  1989, p.157-175.

Decentramento produttivo e unitarietà sostanziale del datore di lavoro,  nota a Pret. Padova, 21 ottobre 1988, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,  1989, II, pp. 530-546.

Distacco e tutela della professionalità del lavoratore,  nota a Trib. Milano, 18 aprile 1989, in Giustizia Civile, 1990, I, p. 269.

I giudici e la discriminazione sessuale,  in Quaderni di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali,  n. 7/1990, p. 109-138.

I licenziamenti nei gruppi, tra libertà d'impresa e abuso del diritto,  nota a Cass., sez.lav., 5 aprile 1990, n. 2831, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1991, II, pp. 194-212.

Nuove regole per nuove imprese?,  in P.Zanelli (a cura di),Gruppi di imprese e nuove regole,  Milano, Franco Angeli, 1991, pp.199-211.

La “forma gruppo” nel diritto del lavoro,  in Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, 1991, pp. 69-106.

La gestione dei rapporti di lavoro nelle imprese a struttura com​plessa,  in Diritto delle Relazioni Industriali,  n. 2/1991, pp. 81-92.

Note a margine di un caso di recesso discriminatorio per ragioni di sesso al termine del periodo di prova,  nota a Pret. Cosenza, 17 dicembre 1990, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1992, II, pp. 228-244.
sub  art. 2 legge n. 604/1966, Sez. I - La forma del licenziamento,  in O.Mazzotta, I licenziamenti. Commentario. Le norme del co​dice civile, della legge 15 luglio 1966, n. 604 e dello statuto dei lavoratori, coordinate con le modifiche introdotte dalle leggi 11 maggio 1990, n. 108 e 23 luglio 1991, n. 223, Milano, Giuffrè, 1992,pp. 113-122.

sub  art. 4 legge n. 604/1966 (Art. 3 l.n. 108/90), Il licenziamento discriminatorio,  in O.Mazzotta, I licenziamenti. Commentario. Le norme del codice civile, della legge 15 luglio 1966, n. 604 e dello statuto dei lavoratori, coordinate con le modifiche intro​dotte dalle leggi 11 maggio 1990, n. 108 e 23 luglio 1991, n. 223, Milano, Giuffrè, 1992, pp. 341-378.

sub  art. 10 legge n.604/1966 (Art. 2 l.n. 108/90), Sez. II - L'ambito oggettivo di applicabilità della tutela obbligatoria,  in O.Mazzotta, I licenziamenti. Commentario. Le norme del codice civile, della legge 15 luglio 1966, n. 604 e dello statuto dei lavoratori, coordinate con le modifiche introdotte dalle leggi 11 maggio 1990, n. 108 e 23 luglio 1991, n. 223,  Milano, Giuffrè, 1992, pp. 557-570.

sub  art. 18 legge n. 300/1970, Reintegrazione nel posto di lavoro. Sez. I - Il campo di applicazione,  in O.Mazzotta, I licenziamenti. Commentario. Le norme del codice civile, della legge 15 luglio 1966, n. 604 e dello statuto dei lavoratori, coordinate con le modifiche introdotte dalle leggi 11 maggio 1990, n. 108 e 23 luglio 1991, n. 223, Milano, Giuffrè, 1992, pp. 667-744.

Italy, in R.Baldwin, T.Daintith (eds), Harmonisation and Hazard. Regulating Workplace Health and Safety in the European Community, London, 1992, Graham and Trotman Ltd, pp. 77-132.

Gli organismi nazionali, locali ed aziendali per le pari opportunità dopo la legge n. 125/1991,  in Incrociare positivamente le azioni.  Atti del Convegno sulla legge n.125/1991, Bologna, 28 febbraio 1992, Bologna, Bromurodargento-Ellepi, 1993, pp. 81-91.
Malattia professionale e infortuni sul lavoro, in Novissimo Digesto Italiano, Disc. priv., sez. comm., IV edizione, 1993, vol. IX, pp.216-242.

Intervento al X congresso Aidlass, Udine, 10-11 maggio 1991, in Autonomia individuale e rapporto di lavoro, Giuffrè, Milano, 1994, pp. 162-167.

Ancora su diritto diseguale ed eguaglianza sostanziale, commento all’art. 1, 1° comma, l.n. 125/1991, in Legge 10 aprile 1991, n. 125, Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro, Commentario sistematico a cura di M.V. Ballestrero e T. Treu,  in Le nuove leggi civile commentate , 1994, n. 1, pp. 21-27.

Gli organismi collettivi per le pari opportunità,  commento agli artt. 1, comma 3; 2, commi 1, 2, 3, 5; 5; 6; 7; 10; 11, l.n. 125/1991, in  Legge 10 aprile 1991, n. 125, Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro, Commentario sistematico a cura di M.V. Ballestrero e T. Treu,  in Le nuove leggi civile commentate , 1994, n. 1, pp. 101-143.
Problemi di identità: il “cittadino lavoratore” e l’evoluzione del diritto del lavoro , in Lavoro e Diritto,  1995, pp. 17-37.
Legge-campione: l. 11 maggio 1990, n. 108 Disciplina dei licenziamenti individuali, in G. Visintini (a cura di), Progetto strategico CNR I modi di formazione della legge (coordinatore prof. Victor Uckmar), Analisi di leggi campione. Problemi di tecnica legislativa,  Padova, Cedam, 1995, pp. 267-282.
Le interviste: riflessioni e prime valutazioni, in G. Visintini (a cura di), Progetto strategico CNR I modi di formazione della legge (coordinatore prof. Victor Uckmar), Analisi di leggi campione. Problemi di tecnica legislativa,  Padova, Cedam, 1995, pp. 283-287.

Titolarità dei rapporti di lavoro e regole di trasparenza. Interposizione, imprese di gruppo, lavoro interinale, Milano, Franco Angeli, 1995.

sub  art. 37, 1° comma, Cost., in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul  Lavoro, Padova, Cedam, 1996, pp. 53-57.

sub  art. 1, 1° comma, l.n. 125/1991, in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul Lavoro,  Padova, Cedam, 1996, pp. 974-976 .

sub  art. 2, 6° comma, l.n. 125/1991, in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul Lavoro,  Padova, Cedam, 1996, pp. 980-982.

sub  art. 61 d.lgs. n. 29/1993, in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul  Lavoro, Padova, Cedam, 1996, pp. 1311-1313.

I licenziamenti economici, tra legge e mercato, in Rivista critica di diritto del lavoro, 1997, pp. 227-235.

Massima anzianità contributiva e risoluzione automatica del rapporto di lavoro, nota a Pret. Genova 20.5.1997, Trib. La Spezia 4.7.1997 e Trib. Genova 22.2.1997, in Bollettino ligure di giurisprudenza del lavoro e della previdenza sociale, n. 1/1997.
A proposito di azioni positive: I. Regole di eguaglianza e giustificazione delle azioni positive, in Ragion Pratica, n. 8/1997, pp. 87-96.

La “fine del lavoro” è anche la fine del diritto del lavoro?, in Lavoro e Diritto,  1998, pp. 17-28.

Divieto di intermediazione e divieto di interposizione: simul stabunt simul cadent?, in Rivista giuridica del lavoro,  n. 4/1998, I, pp. 663-690.

sub  art. 2 legge n. 604/1966, Sez. I - La forma del licenziamento,  in O.Mazzotta, I licenziamenti. Commentario. Le norme del codice civile, della legge 15 luglio 1966, n. 604 e dello statuto dei lavoratori, coordinate con le modifiche introdotte dalle leggi 11 maggio 1990, n. 108 e 23 luglio 1991, n. 223, Milano, Giuffrè, II edizione, 1999, pp. 102-117.

sub  art. 4 legge n. 604/1966 (Art. 3 l.n. 108/90), Il licenziamento discriminatorio,  in O.Mazzotta, I licenziamenti. Commentario. Le norme del codice civile, della legge 15 luglio 1966, n. 604 e dello statuto dei lavoratori, coordinate con le modifiche introdotte dalle leggi 11 maggio 1990, n. 108 e 23 luglio 1991, n. 223, Milano, Giuffrè, II edizione, 1999, pp. 359-402.

sub  art. 10 legge n.604/1966 (Art. 2 l.n. 108/90), Sez. II - L'ambito oggettivo di applicabilità della tutela obbligatoria,  in O.Mazzotta, I licenziamenti. Commentario. Le norme del codice civile, della legge 15 luglio 1966, n. 604 e dello statuto dei lavoratori, coordinate con le modifiche introdotte dalle leggi 11 maggio 1990, n. 108 e 23 luglio 1991, n. 223,  Milano, Giuffrè, II edizione, 1999, pp. 581-592.

sub  art. 18 legge n. 300/1970, Reintegrazione nel posto di lavoro. Sez. I - Il campo di applicazione,  in O.Mazzotta, I licenziamenti. Commentario. Le norme del codice civile, della legge 15 luglio 1966, n. 604 e dello statuto dei lavoratori, coordinate con le modifiche introdotte dalle leggi 11 maggio 1990, n. 108 e 23 luglio 1991, n. 223,  Milano, Giuffrè, II edizione, 1999, pp. 703-784.

Libertà di epressione e subordinazione, in Ragion Pratica, 1999, pp.83-105. 

Job sharing, job splitting, part time. Esigenze di flessibilità e interessi meritevoli di tutela, in Bollettino ligure di giurisprudenza del lavoro e della previdenza sociale, n. 4/1999, pp. 2-6.

Job sharing: dalla progettualità dell’inizio del decennio al silenzio del legislatore, passando attraverso l’intervento spot del Ministero, in Industrial Labour Law e-Journal, vol. II, n. 1, 2000, http://www.labourlawjournal.it, ISSN 1561-8048.

Mainstreaming e politiche di genere, in Il diritto del mercato del lavoro, n. 3/2000, pp. 519-553.

Un diritto del lavoro per l’impresa “segmentata”, Diritto del lavoro e nuove forme di decentramento produttivo, AIDLASS, Atti delle Giornate di studio di diritto del lavoro, Trento, 4-5 giugno 1999, Milano, 2000, pp. 236-246.

La “privatizzazione” dei servizi pubblici locali, tra norme speciali e disciplina del trasferimento d’azienda, in Lavoro e Diritto, n. 2/2001, pp. 57-78.

Dell’utilità dell’economia per il diritto del lavoro. Brevi osservazioni a margine del divieto di discriminazioni di genere, intervento al convegno “I diritti del lavoro e le pretese dell’economia. Flessibilità e diritti nell’economia che cambia”, Milano, 16 febbraio 2001 

(http://www.fondazionemalagugini.it/pdf/atti_convegno/interventi/De_Simone.pdf).

Dai principi alle regole. Eguaglianza e divieti di discriminazione nella disciplina dei rapporti di lavoro, Torino, Giappichelli, 2001.

sub  art. 37, 1° comma, Cost., in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul  Lavoro, Padova, Cedam,, II ed., 2001, pp. 59-64.

sub  art. 1, 1° comma, l.n. 125/1991, in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul Lavoro,  Padova, Cedam, II ed., 2001, pp. 1273-1278.

sub  art. 2, 6° comma, l.n. 125/1991, in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul Lavoro,  Padova, Cedam, II ed., 2001, pp. 1285-1288.

sub  art. 61 d.lgs. n. 29/1993, in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul  Lavoro, Padova, Cedam, II ed., 2001, pp. 1709-1712.

sub d.lgs. n. 196/2000, in Grandi-Pera, Commentario Breve alle Leggi sul Lavoro, Padova, Cedam, II ed., 2001, pp. 2475-2478.

(con M.Vittoria Ballestrero), Diritto del lavoro. Domande e percorsi di risposta, Milano, Giuffrè, 2001.

Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo: l’instabile equilibrio tra le ragioni dell’impresa e i diritti dei lavoratori, in QDLRI, n. 26, 2002, pp. 19-36.

Modificazioni soggettive dei gestori di servizi pubblici locali e disciplina del trasferimento d’azienda. Prime riflessioni sul rapporto tra norme speciali e norme generali dopo il d. lgs. n. 18/2001,  in LD, n. 2/2002, pp. 181-199.

Flessibilità, lavori flessibili, diritto comunitario, in D&L - Rivista critica di diritto del lavoro, n. 3, 2002., pp. 503-518. 

Volontariato e lavoro remunerato, in G. Visintini (a cura di), Gli enti non profit tra codice civile e legislazione speciale, Napoli, Edizioni Scientifiche Italiane, 2003, pp. 189-.208.

La nozione di discriminazione diretta e indiretta, in M Barbera (a cura di), La riforma delle istituzioni e degli strumenti delle politiche di pari opportunità, Commentario sistematico al d.lgs. 23 maggio 2000, n. 196, in NLCC, 2003, pp.711-735.
(con M.Vittoria Ballestrero), Diritto del lavoro. Domande e percorsi di risposta, II edizione, Milano, Giuffrè, 2003.

