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Curriculum  dell'attività scientifica e didattica di Laura Castelvetri.
Laureata in Diritto del lavoro (La funzione sociale del sindacato dei lavoratori e la sua traduzione positiva) nella facoltà di giurisprudenza dell'Università degli Studi di Milano (110/110 con lode).

E’ stata borsista C.N.R., contrattista e ricercatrice. Il 7 novembre 2000 consegue l’idoneità nella procedura di valutazione comparativa per un posto di professore di seconda fascia per il Settore scientifico-disciplinare N07X Diritto del lavoro, presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi dell’Insubria (sede di Como). Nel dicembre 2000 è stata chiamata come professore associato di Diritto sindacale dalla facoltà di Giurisprudenza di quella Università, presso la quale, negli anni accademici 1995/96-1996/97 è stata professore supplente di Diritto del lavoro; nell’a.a. 1997/98 professore supplente di Diritto del lavoro e di Diritto sindacale; negli anni 1998/99, 1999/00 e 2000/01, di Diritto sindacale.

Dal 1975 al 1982, nell'ambito delle iniziative di ricerca e di pubblicistica storiografica della Scuola di Formazione Superiore di Genova coordinate dal professor Filippo Peschiera, ha contributo con propri saggi in tema di contrattazione collettiva ai volumi della collana Quaderni di storia diretti da Giovanni Spadolini,   (elenco delle pubblicazioni, nn. 3, 4, 6, e 7).

Incaricata dell'insegnamento di Storia dei movimenti sindacali, presso la Scuola di specializzazione in Diritto del lavoro dell'Università di Parma (1980/1983).

Ha coordinato e svolto attività seminariali per studenti, laureandi e collaboratori dell'Istituto di Diritto del lavoro dell’Università degli Studi di Milano, dal 1986 al 1995.

16 dicembre 1988: relazione alla conferenza conclusiva del Seminario dell'Istituto di Diritto del lavoro dell'Università degli Studi di Milano sul tema: "Lavoro e diritto nella crisi dello Stato liberale"; altri relatori: Umberto Romagnoli, Aldo Mazzacane.

28 febbraio 1989: intervento alla conferenza conclusiva del Seminario dell'Istituto di Diritto del lavoro dell'Università degli Studi di Milano sul tema "La teoria dell'ordinamento intersindacale nella dottrina giuslavoristica italiana", relatori: Gino Giugni, Umberto Carabelli, Stefano Liebman. 

11 maggio 1991: Intervento al X Congresso Nazionale di Diritto del lavoro, Udine, 10-12 maggio 1991.

27 marzo 1992: Relazione  introduttiva al 1° seminario di Diritto del lavoro e relazioni industriali promosso dall'Università di Milano, dalla Scuola di specializzazione in Diritto del lavoro e relazioni industriali di Napoli e dall'ALAR (Associazione Lavoro e Ricerche), sul tema: "Autonomia collettiva e parità di trattamento".

16 novembre 1994: Intervento al XXXII incontro del Club dei Giuristi presso l'Istituto Sturzo di Roma sul tema: "Come il giurista vede la storia del diritto". 

 7 febbraio 1995: Lezione su: "La configurazione giuridica del contratto collettivo. Rileggendo Barassi e Messina", nell'ambito del 1° incontro del ciclo di seminari del Corso di Dottorato in Diritto del lavoro delle Università di Brescia, Milano, Pavia e Torino, intitolato "Riletture di diritto del lavoro".

3 marzo 1995: presentazione e discussione della monografia Il diritto del lavoro delle origini, Giuffrè, 1994, nell'ambito degli incontri promossi dal Seminario giuridico dell'Università di Venezia, Ca' Foscari.

14 giugno 1995: intervento su "Contrattazione collettiva e parità di trattamento" al dibattito coordinato da Lorenzo Zoppoli, nell'ambito dell'Istituto di Diritto privato della Facoltà di Giurisprudenza dell'Università "La Sapienza" di Roma, dedicato ai "Problemi giuridici della retribuzione".

13 novembre 1995: Intervento al Club dei Giuristi, presso l'Istituto Sturzo di Roma, nella cerimonia per la presentazione dei 12 libri del 1994, come autrice di una delle opere segnalate e con riguardo a "Metodo, motivazioni, risultati e reazioni", relativi alla monografia Il diritto del lavoro delle origini, Giuffrè, 1994.

 27 aprile 1998: Lezione su: "Contratto di lavoro e Qualità totale", presso l'Università degli Studi di Milano, nell'ambito del 2° ciclo di seminari del Corso di Dottorato in Diritto del lavoro delle Università di Brescia, Milano, Pavia e Torino, coordinato dal professor Mario Napoli.

27 marzo 2000: Lezione su: "Le nuove frontiere della tutela antidiscriminatoria: la l. 6 marzo 1988, n. 40", presso l'Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, nell'ambito del 3° ciclo di seminari del Corso di Dottorato in Diritto del lavoro delle Università di Brescia, Milano, Pavia e Torino, coordinato dal professor Mario Napoli.

21 novembre 2000: relazione su “Correttezza e buona fede nella giurisprudenza del lavoro”, nel Convegno/incontro organizzato  presso l’Universita' Cattolica del Sacro Cuore di Milano dal Centro Nazionale Studi di Diritto del lavoro Domenico Napoletano, Sezione di Milano.

Responsabile di una unità operativa, rispetto al progetto di ricerca scientifica (quota 40%), presentato al MURST dal responsabile nazionale prof. Marco Biagi della facoltà di Economia dell'Università di Modena su "Quadro istituzionale e gestione delle risorse umane in Italia e nell'esperienza comparata". Titolo del progetto di ricerca dell'unità operativa: "Quadro istituzionale e gestione delle risorse umane in Lombardia". Il progetto ha ottenuto il richiesto finanziamento. 

Nel novembre 1996, ottiene un finanziamento sui fondi 60% per il coordinamento di una ricerca, il cui progetto si collega a quello sopra indicato e ne costituisce il presupposto teorico, proponendosi lo studio dell'ordinamento italiano, come risulta dall'attuale legislazione e dagli orientamenti del "diritto vivente", con riguardo all'area tematica delle "Prerogative imprenditoriali" e alla individuazione dei loro limiti.

 Con riferimento ai temi del progetto di ricerca, elabora e pubblica i seguenti saggi:

*La flessibilità del lavoro e le funzioni delle discipline giuslavoristi​che, in Diritto delle rela​zioni industriali,  1997, n. 1.

* Una nuova prospettiva teorica per gli usi aziendali,  in Argomenti di diritto del lavoro,  1997, n. 6,

*Contratto di lavoro e Qualità Totale , in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,  1998, n. 3.

*L'evoluzione delle regole di interpretazione del contratto collettivo in giurisprudenza e in dottrina, in Quaderni del Notiziario di Giurisprudenza del Lavoro,  n. 1, 1999.

*Diritto positivo e storiografia giuridica,  in corso pubblicazione sulla Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,  1999, n. 3.

Aprile 2000, richiede e ottiene un finanziamento (fondi ex 60%) per il coordinamento di una ricerca dal titolo, “I rapporti di lavoro nel codice civile e nelle leggi speciali” con nove partecipanti i cui contributi sono distribuiti in relazione ad altrettante aree tematiche. Essa ricomporre in sistema la disciplina dei rapporti di lavoro, a partire dall’impianto originario del codice, onde analizzarlo come risulta attualmente, per effetto delle discipline sopravvenute. E’ prevista pubblicazione di più saggi monografici, collegati sul piano del metodo, per la prospettazione critica e problematica dei nodi interpretativi che derivano dall’innesto della legislazione speciale sull’impianto codicistico.

Dal 1992, fa parte della redazione della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,

dal 1995, della redazione della rivista Diritto delle Relazioni Industriali,

dal 1997, della redazione della Rivista Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale.

Dal 1995, è curatrice, con Franco Scarpelli, della rubrica della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,  "Osservatorio legislativo in materia di lavoro".

Elenco delle pubblicazioni di Laura Castelvetri 

Studi monografici:

· Le indagini motivazionali nelle strategie aziendali e nello Statuto dei lavoratori, in Strategie di comunicazione e Statuto dei lavora​tori, a cura  di Pietro Ichino, Giuffrè, Milano, 1992, pp. 35-188.

· Il diritto del lavoro delle origini, Giuffrè, Milano, 1994, pp. I-398.

Selezionato dalla Giuria del Club dei Giuristi tra i 12 libri dell'anno 1994.

Recensito da Giuseppe Pera in RIDL, 1995, n. 1, parte III, p. 77, da Mario Grandi e da Severino Caprioli, ivi, n. 2, parte III, p. 137. 

· Altri saggi:
· Gli strumenti e i contenuti delle relazioni industriali nel sistema in​tersindacale: la contrattazione collettiva, estratto da Sindacato, industria e Stato nel dopo​guerra, a cura di F. Peschiera, vol. I, Le Monnier, Firenze, 1976, pp. 375-497.

· Le relazioni industriali bipolari: la contrattazione collettiva, estratto da Sindacato, industria e Stato negli anni del centrismo, a cura di F. Peschiera, vol. II**, Le Monnier, Firenze, 1979, pp. 256-339. Recensito da Mario Ricciardi in DLRI, 1980, p. 359.

· Analisi critica del sistema contrattuale vigente nelle valutazioni della dottrina, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 1982, I, pp. 385-426.

· La politica sindacale dell'Intersind, estratto da Sindacato, industria e Stato negli anni del centrosinistra, a cura di F. Peschiera, vol. III, Le Monnier, Firenze, 1983, pp. 400-428.

· Le relazioni industriali bipolari: la contrattazione collettiva, estratto da Sindacato, industria e Stato negli anni del centrosini​stra, a cura di F. Peschiera, vol. III, Le Monnier, Firenze, 1983, pp. 464-528.

· Rappresentatività del Consiglio dei delegati, rottura dell'unità sindacale e obbligo dell'imprenditore di trattare, in Rivista italiana di Diritto del Lavoro, 1985, II, pp. 379-388.

· Le origini dottrinali del diritto del lavoro, in Rivista trimestrale di diritto e procedura civile, 1987, pp. 246-286. Commentato in Gino Giugni, La dottrina giuslavoristica nel 1987, DLRI, 1988, p. 756.

· Sulla rilevanza della volontà delle parti nella costituzione del rap​porto di la​voro subordinato, in Il foro italiano, 1988, I, c. 220 ss., estratto, pp. 1-14.

· Dalla repressione alla liceità penale dello sciopero: una svolta nell'ordinamento giuridico liberale, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 1989, I, pp. 442-493. Commentato in Gino Giugni, La dottrina giuslavoristica nel 1989, DLRI, 1990, p. 815.

· Sull'ammissibilità di "codici" di autoregolamentazione dei criteri di valutazione dell'imprenditore, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1991, II, pp. 755-764.

· Fonti collettive e differenziazioni normative tra lavoratori, in Diritto delle relazioni industriali, 1992, n. 2, pp. 81-107.

· Diligenza e adempimento nel settore del credito, in Diritto delle relazioni industriali, 1993, n. 1, pp. 55-69.

· Le Sezioni Unite tornano sulla controversa questione della parità di trattamento nel rapporto di lavoro, in Orientamenti della giuri​sprudenza del lavoro, 1993, pp. 655-563.

· Qualità Totale e prerogative manageriali: spunti per una rifles​sione, in Diritto delle relazioni industriali, 1994, n. 2, pp. 3-14.

· L'obbligo di correttezza come limite esterno alle prerogative im​prenditoriali e alla gestione collettiva degli interessi dei lavoratori, dedicato agli Studi in onore di Gustavo Minervini  e in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1995, I, pp. 453-475.
· Contrattazione collettiva e parità di trattamento, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 1995, n. 2, pp. 199-206.
· L'obbligo dell'impresa di garantire i minimi di servizio in assenza di accordo idoneo secondo la valutazione della Commissione di garanzia e di intervento della pubblica autorità, in Orientamenti della giurisprudenza del lavoro,  1996, n. 1, pp. 39-48.

· La flessibilità del lavoro e le funzioni delle discipline giuslavoristi​che, dedicato agli Studi in onore di Koichiro Yamaguchi,  Giuffrè, Milano, 1996, pp. 185-207 e in Diritto delle rela​zioni industriali,  1997, n. 1, pp. 9-18.

· Se costituisca illecito disciplinare il rifiuto del lavoratore di fre​quentare un corso per l'autovalutazione delle proprie attitudini a fini di  outplacement, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 1996, n. 3, pp. 350- 358.

· Diritto del lavoro e tutela della  privacy. I riflessi sulla riscossione dei contributi sindacali,  in Diritto delle rela​zioni industriali,  1997, n. 3, pp. 165-176.

· Una nuova prospettiva teorica per gli usi aziendali,  in Argomenti di diritto del lavoro,  1997, n. 6, pp. 161-177.

· Contratto di lavoro e Qualità Totale  in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,  1998, n. 3, pp. 431-459.

· L'evoluzione delle regole di interpretazione del contratto collettivo in giurisprudenza e in dottrina,  in I Saggi di NGL, n. 1, 1999: A.A.V.V., L'interpretazione del contratto collettivo,  pp. 17-41.

· Le garanzie contro le discriminazioni sul lavoro per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi,  in Diritto delle rela​zioni industriali,  1999, n. 3, p. 321.

· Diritto positivo e storiografia giuridica,  in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,  1999, n. 3, p. 599.

· Riduzioni di personale e "principio di razionalità", in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 1999, n. 8-9, p. 940.

· La negoziazione dei criteri di scelta nelle riduzioni di personale, in Studi in onore di Massimo D’Antona, 2000 e in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2000, parte I, p. 75 ss. 
· Trattamenti normativi e contratti collettivi applicabili nel trasferimento di azienda, in Rivista giuridica del lavoro, 2000, II.

· Ma l’uso aziendale esiste?, in  Rivista italiana di diritto del lavoro, 2000, II

· Correttezza e buona fede nella giurisprudenza del lavoro. Diffidenza e proposte dottrinali, in Diritto delle rela​zioni industriali,  2001.

