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Il decreto legislativo n. 150 del 27.10.2009, già definito
“terza riforma della pubblica amministrazione”,  è  un
provvedimento articolato che regola molti profili del
lavoro pubblico, fra i quali la valorizzazione del merito
e la responsabilità di dirigenti e comuni dipendenti,
facendo seguito ai primi limitati interventi normativi
introdotti dalla legge n. 133 del 2008.

A pochi giorni dall’entrata in vigore del decreto, il
seminario si propone di sviluppare una prima riflessione
interdisciplinare, che accomuna giuristi ad esperti di
economia e organizzazione del lavoro, nella lettura
critica di un testo che pone particolare enfasi sul
concetto di valutazione dei risultati e sul concetto di
produttività del lavoro.

Il seminario, al quale partecipano ospiti particolarmente
qualificati nella materia, si rivolge quindi a tecnici del
diritto, ma anche a dirigenti pubblici, coinvolti
direttamente nella gestione delle risorse umane, e a
studiosi di valutazione di politiche pubbliche.

Presiede  e  introduce:
Carlo  Cester,  Docente  di  Diritto  del  Lavoro,
Università  di  Padova

I°  relazione  (ore  10.00):
Sandro  Mainardi,  Docente  di  Diritto  del  Lavoro,
Università  di  Bologna
La  riforma  Brunetta  del  lavoro  pubblico:  poteri  e
responsabilità  nell’ottica  della  valutazione  del  merito.
La  lettura  del  giurista

II°  relazione  (ore  10.45):
Maria  De  Paola,  Docente  di  Politica  Economica,
Università  della  Calabria
Gli  effetti  della  legge  n.  133  del  2008  sull’assen-
teismo  per  malattia:  un’indagine  empirica

III°  relazione  (ore  11.30):
Stefano  Visalli,  SeniorPartner  McKinsey&C.
Produttività,  efficienza  e  valutazione  nella  Pubblica
Amministrazione

Dibattito  (ore  12.15):

Sintesi  e  conclusioni:
Giovanni  Costa,  Docente  di  Organizzazione
aziendale,  Università  di  Padova

Coordinamento  scientifico  e  organizzazione:
Giorgio  Brunello,  Dipartimento  di  Scienze
Economiche  “Marco  Fanno”
Adriana  Topo,  Dipartimento  di  Diritto  Privato  e  di
Diritto  del  Lavoro


