




ASSEGNAZIONE PREMIO “FRANCESCO SANTORO PASSARELLI” ALLA MIGLIORE TESI DI DOTTORATO DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO 

EDIZIONE 2011

La Commissione per il conferimento del Premio “Francesco Santoro Passarelli” per la migliore tesi di Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro, composta dai Professori Giuseppe Ferraro, Gianni Loy e Sandro Mainardi si è riunita in via telematica il 20 giugno 2011 ed ha preliminarmente preso atto, con soddisfazione, del buon livello qualitativo dimostrato dalle numerose tesi presentate.

Dopo un’attenta valutazione dei lavori dei lavori degli 8 candidati, la Commissione ritiene meritevole di aggiudicazione del Premio la tesi della Dott.ssa Alessandra Sartori che ha svolto il suo percorso di ricerca sul tema “Le riforme dell’organizzazione dei mercati del lavoro in Europa. Convergenze e divergenze nelle politiche per l’occupazione” – Relatore Prof. Pietro Ichino – Dottorato in Scienze del Lavoro dell’Università degli Studi di Milano.

La Dott.ssa Sartori, con notevole completezza, svolge una ricognizione comparativa delle politiche del lavoro in alcuni Paesi europei, cogliendo talune interessanti linee evolutive di sviluppo comune, sia nelle strutture di organizzazione dei servizi pubblici e privati all’impiego, sia nelle forme attive e passive di sostegno alla disoccupazione. Il lavoro si fa apprezzare per il rigore metodologico, la densità e profondità di analisi, nonché per la sensibilità interdisciplinare dimostrata dalla candidata su temi di grande complessità.

La Commissione formula altresì speciale menzione per la tesi presentata dal Dott. Lorenzo Scarano sul tema “La specialità del Diritto del lavoro. Una ricerca storico-critica” – Relatore Prof. Roberto Voza – Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro dell’Università di Bari. 

Con notevole proprietà di approccio teorico-sistematico verso la letteratura civilistica e giuspubblicistica, il Dott. Scarano propone una ricostruzione in chiave critica dei caratteri e paradigmi di specialità del Diritto del lavoro nel nostro ordinamento giuridico, volta a ribadire la primazia di una funzione sociale del Diritto del lavoro, rispetto a diverse prospettazioni di ordine economico ed individuale.

