Al Presidente dell’A.I.D.LA.S.S.

c/o Segreteria organizzativa

...................

...................

..................

...................

Il sottoscritto prof./dott./avv. [...], nato a [...] il [...], codice fiscale [...], attualmente [qualifica accademica, se posseduta: ad esempio: dottorando di ricerca in diritto del lavoro] presso l’Università degli Studi di [...], chiede di essere ammesso in qualità di socio all’A.I.D.LA.S.S. – Associazione Italiana di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale.

A tal fine, allega alla presente il proprio curriculum vitae et studiorum e l’elenco delle proprie pubblicazioni scientifiche.

La presente domanda, inoltre, è controfirmata da due soci, come previsto dallo Statuto dell’A.I.D.LA.S.S.

Per il caso di ammissione all’Associazione, elegge domicilio in [città, provincia e codice di avviamento postale], alla via [...], n. […].

Sempre per il caso di ammissione, il sottoscritto comunica altresì i seguenti dati personali [la comunicazione dei dati personali non è obbligatoria]:

a) recapito telefonico [è possibile indicare anche più di un recapito]: […]

b) recapito telefonico portatile: […]

c) recapito fax: […]

d) recapito di posta elettronica: […]

In proposito, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 e preso atto che il trattamento dei propri dati personali non necessità di consenso in quanto attinente ai casi di cui alle lettere b) e h) dell’art. 24 del D. Lgs. 196/2003, per il caso di ammissione all’Associazione:

presta il consenso �       nega il consenso �

alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali obbligatori ai soggetti e per le finalità indicati nell’informativa.

presta il consenso �       nega il consenso �

alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali facoltativi ai soggetti e per le finalità indicati nell’informativa.

......., lì....

Firma
Soci presentatori:  

Informativa sulla tutela delle persone e di altri soggetti

rispetto al trattamento dei dati personali
Gentile Signora/e,

l’AIDLaSS La informa che, a seguito dell’entrata in vigore del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), il trattamento dei suoi dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1) I dati da Lei forniti con la domanda di ammissione saranno trattati con strumenti cartacei o informatizzati per le attività strumentali necessarie al perseguimento degli scopi statutari (quali, ad esempio, l’invio di comunicazioni).

2) L’elezione di domicilio è obbligatoria ed essenziale e l’eventuale mancata elezione determina l’impossibilità di procedere ad una corretta gestione del rapporto associativo.

3) Il domicilio eletto potrà essere comunicato agli altri soci dell’Associazione nonché a soggetti, pubblici e privati, che ne facciano richiesta per pubblicizzare iniziative didattiche, culturali e scientifiche in materia di diritto del lavoro, anche comunitario, nonché di diritto della sicurezza sociale.

4) Gli altri dati comunicati con la domanda di ammissione potranno essere diffusi tra i soci anche mediante pubblicazioni a stampa o supporto informatico. 

5) Il titolare del trattamento è l’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS). Responsabile del trattamento dei dati è il Segretario Generale pro-tempore dell’Associazione.

6) Ai sensi dell'art. 7 del D.lgs.196/2003, in ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento dei dati. In particolare, Ella potrà: a) ricevere informazioni sui dati identificativi relativi al titolare e al responsabile del trattamento, nonché sulle finalità e modalità del trattamento; b) ottenere, senza ritardo: 1) la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la comunicazione in forma intellegibile dei medesimi dati e della loro origine, nonché della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento (la richiesta può essere rinnovata, salva l’esistenza di giustificati motivi, con intervallo non minore di 90 giorni), 2) la cancellazione, trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati, 3) l’aggiornamento, la rettifica ovvero, qualora vi abbia interesse, l’integrazione dei dati, l’attestazione che le operazioni di cui ai numeri 2) e 3) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, tranne che tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; c) di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano anche se pertinenti allo scopo della raccolta.

